STOWARZYSZENIE WSPIERANIA EDUKACJI I
RYNKU PRACY W LOMZY

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W
SIEMIATYCZACH

§1
NAZWA SZKOLY

1. Nazwa szkoly: Zasadnicza Szkola Zawodowa w Siemiatyczach.
2. llekro¢ w statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumiec ,,Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Siemiatyczach”, ktorej siedziba miesci si¢ w Siemiatyczach, ul. Patacowa 10.
3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.

§2
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Siemiatyczach funkcjonuje jako szkofa niepubliczna z
uprawnieniami szkoty publiczne;.
2. Szkota dla mtodziezy prowadzona jest w formie dzienne;.
3. Typ szkoty: zasadnicza szkota zawodowa ksztalcaca mtodocianych pracownikow w
oddziatach wielozawodowych na podbudowie programowej gimnazjum,
4. Okres nauki przedmiotéw ogdlnoksztatcacych wynosi:
a) dla zawodow o cyklu ksztalcenia dwuletnim -2 lata.
b) dla zawodoéw o cyklu ksztalcenia trzyletnim -3 lata
5. Przedmioty zawodowe uczniowie realizuja w formie kursowej, prowadzonej przez Centra
Ksztalcenia Praktycznego lub inne o$rodki uprawnione do prowadzenia doksztalcania
miodocianych pracownikow.

- w cyklu trzyletnim, odrgbnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni
w wymiarze 35 godzin tygodniowo w kazdym roku (w zawodach dla
ktorych klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego przewiduje
trzyletni okres nauczania),

- w cyklu dwuletnim, odrgbnie dla kazdego zawodu przez okres 4
tygodni w wymiarze 35 godzin tygodniowo w kazdym roku (w zawodach
dla ktérych, klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego przewiduje
dwuletni okres nauczania).

6. Praktyczna nauk¢ zawodu uczniowie odbywaja w zaktadach pracy jako pracownicy
mitodociani na podstawie umowy zawartej z pracodawca.



7. Szkota ksztalci do zawodu:
1) stolarz 742 [01]
2) Slusarz 722 03]
3) mechanik pojazdow samochodowych 723 [04]
4) piekarz 741 [02]
5) kucharz matej gastronomii 512 [05]
6) sprzedawca 422 [01]
7) fryzjer 514 [01]
8) operator obrabiarek skrawajacych 722 [02]

8. Organem prowadzacym szkol¢ jest Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rynku
Pracy w Lomzy przy ulicy Wojska Polskiego 113, ktoére zapewnia kadrowe i
administracyjne warunki do pelnej realizacji planéw 1 programoéw nauczania
przedmiotéw ogolnoksztatcacych oraz innych zadan statutowych a takze odpowiada
za dziatalno$¢ szkoty.

9.  Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty w
Biatymstoku.

§3
CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Cele i zadania szkoty w zakresie ksztatcenia i wychowania reguluja:

a) ustawa o systemie oswiaty oraz inne akty prawne Ministra Edukacji
Narodowej

b) program nauczania

. Szkota w zakresie ksztalcenia i wychowania zapewnia:

a) mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i1 umiejgtnosci w wybranym zawodzie niezbgdnych
do wuzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly zawodowej oraz dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na formularzach zatwierdzonych przez
Ministra Edukacji Narodowej

b) przygotowanie do aktywnego wejscia na rynek pracy,

¢) mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju osobowosci,

d) przygotowanie absolwentow do dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia.

. Cele powyzsze szkota realizuje poprzez:

a) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i
zadan okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty,

b) wyrownywanie rdznic wiedzy gimnazjalnej,

¢) uzupehianie brakow kulturowych pochodzacych z roznych srodowisk

d) ulatwienie spotecznej integracji wszystkich uczniow,

e) ksztattowanie osobowosci zdolnych do krytycznego myslenia.

f) rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczuci 1 odpowiedzialnosci,

g) efektywne wspoldziatanie w zespole,

h) organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby rozwoju,
predyspozycje i zainteresowania uczniow.

4. Szkota realizuje nastepujace zadania:
a) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej 1 religijne;,
b) rozwija formy samorzadu uczniowskiego.
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¢) przygotowuje uczniow do wspotzycia w grupie klasowej,
d) umozliwia rozwoj zainteresowan spoteczno - politycznych,
e) troszczy si¢ o higieng pracy uczniow w szkole podczas zajeé
obowiazkowych,
f) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem przepisow BHP;
- nazajgciach teoretycznych,
- przed zajeciami szkolnymi 1w trakcie przerw migdzy lekcyjnych
poprzez dyzury nauczycieli,
- wtrakcie wycieczek badz zajec rekreacyjne - sportowych.

§4

ORGANY SZKOLY

. Organami szkoty sa:

a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna
¢) Samorzad Uczniowski
d) Rada Szkoty
Szkota kieruje dyrektor, ktory ponosi petna odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jej pracy.
Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkolg.
Dyrektor moze by¢ odwolany z funkcji:
a) w kazdym czasie na wlasna prosbe za 3 - miesigcznym wypowiedzeniem,
b) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie
za 3 - miesigcznym wypowiedzeniem.
Dyrektor szkoly:
a) planuje 1 koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczna 1 administracyjno -gospodarcza
szkoty,
b) zapewnia warunki do realizacji statutowych celow 1 zadan szkoty,
¢) udziela pomocy nauczycielom oraz nadzoruje ich prace,
d) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z przepisami MEN,
e) odpowiada za majatek szkoty,
f) wnioskuje do organu prowadzacego szkole o powierzenie nauczycielom funkcji
kierowniczych, okre$la na piSmie zakres ich obowiazkéw 1 uprawnien,
g) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami MEN,
h) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.
1) wnioskuje o przydzielenie nagrod oraz o wymierzanie kar nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty,
j) wnioskuje o odznaczenia oraz wyrdznienia dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
Szczegdtowy zakres obowiazkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci dyrektora szkoly
okresla organ prowadzacy szkote.
Dyrektor moze na podstawie uchwaty rady pedagogicznej skresli¢ ucznia z listy
uczniow w przypadkach okreslonych niniejszym statutem.
Dyrektor szkoly wspodtpracuje z pozostalymi organami szkoty.



9. W szkole, wraz ze wzrostem liczby oddzialow, mozna utworzy¢ stanowisko zastgpcy

Dyrektora Szkoty. Decyzje o utworzeniu danego stanowiska podejmuje, na wniosek
dyrektora szkoty - organ prowadzacy. Zakres obowiazkéw zastgpcy Dyrektora Szkoty
ustala w porozumieniu z organem prowadzacym szkote - Dyrektor Szkoty.

10. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
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realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, w sktad ktorej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej prowadzi dyrektor szkoty lub pod jego nieobecnos¢
upowazniany przez niego cztonek Rady Pedagogicznej

Roczny harmonogram posiedzen ustala przewodniczacy a zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek: organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego szkolg albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane,

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw,

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczny.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly, po zaopiniowaniu Rady Szkoty
b) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji 1
promocii,
c¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoly,
d) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniow,
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych
b) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przyznania godzin i czynno$ci
dodatkowych,
c) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie pracownikom pedagogicznym
szkoty odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien,
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty
Zasady wybierania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczace spraw
uczniow.

W szkole moze dziata¢ Rada Szkoly stanowiaca reprezentacje; nauczycieli., rodzicow,
uczniéw, sympatykow szkoly 1 przedstawicieli Organu Prowadzacego.

Rada Szkoly moze wystgpowaé do Organu Prowadzacego, Rady Pedagogicznej 1
Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
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Rada Szkoty dziata na podstawie regulaminu zgodnego z niniejszym statutem i
zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.
Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoly, a migdzy nim a
innymi organami szkoty - Organ Prowadzacy lub Podlaski Kurator O$wiaty w zaleznosci
od przedmiotu sporu.

§5
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

. Zajecia w ramach ksztalcenia ogodlnego 1 zawodowego realizowane sa w oparciu o

programy zawarte w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania.
Podstawowa forma pracy szkoly jest system klasowo - lekcyjny.
Zajecia edukacyjne realizowane sa w pracowniach przedmiotowych i salach
lekcyjnych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry.

Po pierwszym semestrze nastepuje klasyfikacja srodroczna, po drugim - roczna.

Terminy rozpoczegcia 1 zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz dni wolne od
nauki sg zgodne z ustaleniami Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Siemiatyczach
opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 czerwca kazdego roku, ktdry zatwierdza
Organ Prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ obowiazkowych.

Szkota wydaje uczniom §wiadectwa promocyjne.
Absolwentom, ktorzy ukonczyli szkole wydawane jest swiadectwo potwierdzajace
ukonczenie szkoly.

Zasadnicza Szkota Zawodowa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§6
ZADANIA NAUCZYCIELI

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi w liczbie odpowiadajacej

potrzebom realizacji celow 1 zadan statutowych.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly okreslaja przepisy
ustanowione przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu oraz przez organ
prowadzacy szkole.

3. Nauczanie, ksztalcenie umiejgtnosci i wychowanie sa zadaniami kazdego nauczyciela.
4. Nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

5.

Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania wszelkich zadan zwiazanych z
organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo - wychowawczego zleconych przez
Dyrektora Szkoty,



§7
ZADANIA WYCHOWAWCY

1.  Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca uczacy w danym oddziale
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

2. Celem pracy wychowawcy -jest wspomaganie uczniow w rozwoju poznawczym i

emocjonalnym.

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego,

4. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

a) w wyniku rozwigzania stosunku pracy o pracg¢ z nauczycielem bedacym
wychowawca,

b) w wyniku czasowej nicobecnosci wychowawcy,

¢) w innych uzasadnionych wypadkach.

5. Na poczatku etapu edukacyjnego wychowawca przygotowuje program wychowawczy
klas na podstawie Szkolnego Programu Wychowawczego,

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca opracowuje tematyke godzin do
dyspozycji wychowawcy uwzgledniajac propozycje rodzicéw i potrzeby klasy,

7. Dokonuje $rodrocznej i rocznej oceny zachowania.

8. Wychowawca realizuje swoje zadania przy aktywnym wspotudziale rodzicow
poprzez:

a) organizacj¢ klasowych spotkan z rodzicami,

b) systematyczne kontakty z rodzicami w sytuacjach problemowych,

c) organizacj¢ spotkan zainteresowanych rodzicow z nauczycielami uczacymi w
danej klasie,

d) rzetelne informowanie ucznidéw i rodzicow o mozliwosciach uzyskania
dodatkowej pomocy na terenie szkoly lub w innych sytuacjach powotanych do
niesienia pomocy.

9. Wychowawca w swojej dzialalno$ci wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej
korzysta z pomocy Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga oraz poradni
psychologiczno - pedagogiczne;.
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§8

SYSTEM OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz
zasadach 1 kryteriach oceny zachowania uczniow.

2. Ustala sig¢ jednakowa skalg ocen czastkowych, klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
2
1



3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni osiagnig¢c¢ edukacyjnych:
a) a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
posiadl pelna wiedzg 1 umiejgtnosci obejmujace program nauczania przedmiotow w
danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
oraz
biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych 1 praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w tej klasie
lub
osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatlow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,
b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz
sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadana wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
¢) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal w petni wiadomosci, okreslonych programem nauczania w danej
klasie ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej przedmiotu, oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne,
d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowal umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie na
poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwiazuje ( wykonuje) typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,
e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
oraz
rozwiazuje ( wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtno$ci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
1 umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
nie jest w stanie: rozwaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.



4.

Oceny wystawiane przez nauczyciela sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego
rodzicow (opiekundéw prawnych). Na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych
opiekundw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdza sig:
- na biezaco (na jednostkach lekcyjnych),

- po opracowanym dziale,

- na koniec semestru.

6. Wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sprawdzane sa poprzez:

10.

1.

12.

- pisemne prace klasowe,

- kartkéwki (niezapowiedziane prace pisemne obejmujace material z trzech
ostatnich lekcji),

- oceng pracy domowe;j.

Dodatkowo ocenie moze by¢ poddana:

- systematyczna praca ucznia,

- aktywnos¢ na lekcjach,

- samodzielno$¢ myslenia,

- wyciaganie trafnych wnioskow,

- wykonywanie zadan przedstawionych przez nauczyciela,

- postgpy w nauce

Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji:

- $rédroczny - W styczniu
- roczny - W czerweu

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoOlne zajgcia
edukacyjne, a oceng z zachowania - wychowawca klasy.

Oceng z zajg¢ praktycznych ustala osoba prowadzaca zajgcia praktyczne u
pracodawcy w porozumieniu z opiekunem praktyk wskazanym przez Dyrektora

Szkoty.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat
oceny pozytywne z przedmiotow ogolnoksztatcacych, zawodowych oraz
praktycznej nauki zawodu moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w terminach okreslonych przez Okrggowa Komisie
Egzaminacyjna.

Wychowawcy klas informuja ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o

przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych
przedmiotow oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania w terminie do 15
maja.
Rodzicow (prawnych opiekundéw) poinformowac nalezy podczas indywidualnych lub
og6lnych spotkan wychowawcy z rodzicami, lub innej formy ustalonej przez
wychowawcg. Fakt poinformowania rodzicow (opiekunow prawnych) nalezy
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych jezeli brak jest podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.



13.

14.

15.

16

17.

18

19.

20

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny musi zdawaé uczen, ktory przeszedt z jednego typu klasy lub
szkoty do innej i w wyniku réznic programowych nie realizowal jednego lub kilku
przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej (oprécz podstaw
informatyki 1 w-f, z ktoérych powinien mie¢ forme praktyczna).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, W sktad

komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie sanie lub pokrewne zajgcia edukacyjne  jako
cztonek komisji.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal jedna oceng niedostateczng w
przypadku ubiegania si¢ o egzamin poprawkowy sktada do Dyrektora Szkoty
podanie z prosba o wyznaczenie terminu. W przypadku otrzymania dwdch ocen
niedostatecznych decyzje o dopuszczeniu do egzaminéw poprawkowych
podejmuje rada pedagogiczna.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z podstaw informatyki oraz wychowania fizycznego z ktorych egzamin
powinien mie¢ formeg zadan praktycznych,

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty Sktad

komisji jak w punkcie 16.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

22.

23.

24.

25.

W Wwyznaczonym terminie moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spetnianiu przez ucznia
obowiazkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i
srodowiska, postawach wobec kolegéw i1 innych os6b.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

WZOrowe -wz
bardzo dobre - bdb
dobre -db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne -ng

Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia obejmuje:

- wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

- dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

- dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych oséb.
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

- okazywanie szacunku innym osobom.



26. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z przedmiotow nauczania,
promowania do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§9

PRAWA UCZNIOW

1. Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

b) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania godno$ci osobiste;j,

¢) rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan,

d) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

e) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

f) sprawiedliwej i jawnej oceny postgpdéw w nauce,

g) wplywania na zycie poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym,

h) powtarzania klasy,

1) petnej informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,

j) korzystania z doraznej pomocy materialnej w ramach posiadanych przez
szkole srodkow,

k) sktadania egzaminéw zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania,

1) ztozenia skargi do dyrektora szkoty w przypadku nieprzestrzegania jego praw.

§10
OBOWIAZKI UCZNIOW

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a takze:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach dydaktycznych i zyciu
szkoty,

b) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w szkole,

¢) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia,

d) chroni¢ zycie 1 zdrowie wilasne oraz innych oséb,

e) dba¢ o wspdlne dobro 1 mienie szkoty,

f) wlasciwie zachowywacé si¢ wzgledem nauczycieli, innych pracownikow
szkoty, oraz innych uczniow,

g) unika¢ w postepowaniu wszystkiego, co mogtoby zaszkodzi¢ dobremu imieniu
szkoty 1 godnosci uczniow.
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$ 11
NAGRODY I KARY STOSOWANE W SZKOLE

1. Uczen szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ moze otrzymac nagrode¢ w formie:
a) pochwaty udzielonej przez wychowawcg lub innego nauczyciela (z adnotacja w
dzienniku lekcyjnym),
b) wyrdznienia na forum spotecznosci szkolnej udzielonego przez dyrektora szkoty (np.
podczas apelu lub uroczystosci szkolnej),
c¢) listu gratulacyjnego do rodzicow,
d) nagrody rzeczowej
2. Uczen, ktory narusza obowiazki ucznia szkoty moze otrzymac karg w formie:
a) upomnienia wychowawcy klasy lub innego nauczyciela (z adnotacja w
dzienniku lekcyjnym)
b) upomnienie dyrektora szkoty,
c) przeniesienia do innej klasy,
d) nagany z ostrzezeniem, a w przypadku braku poprawy skreslenia z listy
uczniow,
3. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego w przypadku gdy uczen:
a) zachowuje si¢ niewtasciwie mimo otrzymania nagany z ostrzezeniem,
b) uzywa srodkéw powodujacych uzaleznienie (alkohol, nikotyna, narkotyki),
c¢) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow,
d) stosuje wobec innych przemoc psychiczna 1 fizyczna,
e) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostalych czlonkoéw
spotecznosci szkolnej,
f) uwtlacza godnosci nauczyciela, pracownikow administracji i obstugi oraz
kolezanek 1 kolegow.
4. Uczen moze odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniéw do Podlaskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od jej
otrzymania.

§12
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. W szkole dziata biblioteka shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow.
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.
2. Godziny pracy biblioteki szkolnej musza uwzglednia¢ potrzeby uczniéw i
nauczycieli, umozliwiajac dostgp do zbioréw podczas zajec 1 po ich zakonczeniu.
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1.

§13
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

Plan naboru do szkoly ustala Dyrektor Szkoty wspolnie z organem prowadzacym szkole.

2. Szkota przygotowuje corocznie szczegdélowe informacje na temat naboru i

udostepnia je osobom zainteresowanym.

3. Do szkoly przyjmowani sa mtodociani pracownicy, kierowani przez pracodawceg celem

doksztalcania.

4. Kandydaci do szkoly skfadaja nast¢pujace dokumenty:

(98]

»

ISAENG

a) podanie o przyjecie do szkoty,

b) kopi¢ umowy podpisana z pracodawca w sprawie nauki zawodu,
¢) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

d) dwie fotografie,

e) s$wiadectwo zdrowia.

§14
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

Zasady finansowania szkoty okresla organ prowadzacy szkole.
Nauka w szkole jest bezplatna.
Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z:
a) dotacji przedmiotowych organu prowadzacego szkole,
b) dotacji z budzetu powiatu, w zakresie przewidzianym obowigzujacymi przepisami
prawa,

c) wplywdéw z dziatalnosci gospodarczej szkoty, o ile taka dzialalno$¢ zostanie
podjeta.

§15

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg szkolna zgodnie z przepisami

obowiazujacymi w szkotach publicznych.

Likwidacja szkoly moze nastapi¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dokumentacja zlikwidowanej  szkoly zostanie przekazana organowi

prowadzacemu ewidencje,

Szkota moze posiada¢ imig, sztandar, nadane przez organ prowadzacy szkolg, na wspolny

whniosek dziatajacych w szkole organdw.

Szkota ma prawo do posiadania wlasnego ceremoniatu.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Szkota przyjmuje do realizacji rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

dotyczace:

a) realizacji programu nauczania uwzgledniajacego podstawy programowe
przedmiotow  obowiazkowych  ogdlnoksztalcacych  oraz  przedmiotow
zawodowych,

b) =zasad klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw,
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c¢) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

d) zatrudniania nauczycieli przedmiotéw obowiazkowych,

e) szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,

Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
7 2004 roku Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami),

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot, Tekst

niniejszego statutu moze by¢ nowelizowany przez organ prowadzacy szkole w przypadku:

a) zmiany przepisow prawa dotyczacych oswiaty,

b) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

c) nawniosek rady pedagogicznej szkoty,

d) na wniosek samorzadu uczniowskiego

e) na wniosek Rady Szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem | wrze$nia 2007 roku.

Lomaza, styczen 2007
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