ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
W SIEMIATYCZACH

WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM OCENIANIA



Ilekro¢ w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, promowania i
klasyfikowania jest mowa o Rozporzadzeniu nalezy przez to rozumieé
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2004 r . w
sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkolach publicznych"

(Dz.U. Nr 199. p0z.2046 z 2004r. z pézniejszymi zmianami)

WSTEP
Szkola w swoich zalozeniach dazy do wszechstronnego i wielowymiarowego
ksztalcenia, a w szczegolnosci do tego, aby uczniowie:

- sprawnie poshlugiwali si¢ jezykiem ojczystym,

- stosowali podstawowe zasady poprawnosci: plynnie czytali ,pisali, stosu-
jac podstawowe zasady ortograficzne i interpunkcyjne,

- postugiwali si¢ r6znymi zrodlami informacji,

- praktycznie wykorzystywali umiejetnos¢ logicznego myslenia i liczenia,

- komunikowali si¢ w jezyku obcym,,

- byli odpowiedzialni, kolezenscy i asertywni,

- cechowali si¢ wrazliwoscia na pi¢gkno, doceniali wartos¢ sztuki,

- sprawnie obslugiwali komputer,

- potrafili wyszukac i gromadzi¢ potrzebne informacje z Internetu,
korzystali z najnowszych osiggni¢é techniki, potrafili przenosic te osig-
gnig¢cia do praktyki zawodowej,

- byli wdrozeni do troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna.



ROZDZIAL 1
CELE, ZAKRES, FORMY I ZASADY OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§1
Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w sto-
sunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formulowaniu
oceny.

§2

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakre-
sie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej

§3
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych Srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
¢) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodat-
kowych zaje¢é¢ edukacyjnych oraz Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
e) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestral-
nych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§3a

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udo-
stepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala-
ja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne a Srodrocz-
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na
i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczna nauke za-
wodu na warunkach i w trybie okreslonych w odr¢bnych przepisach, srodroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala na-
uczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§4
Sposoby sprawdzania osiagnie¢¢ ucznia :

1. Czestotliwos¢ oceniania :

a) uczen powinien by¢ odpytywany z kazdego przedmiotu co najmniej 1-2 krotnie w seme-

strze,

z jezyka polskiego, matematyki, jezykow obcych i przedmiotow w ktorych wystepuja ¢wi-

czenia oraz zaje¢c¢ praktycznych gdzie iloS¢ ocen powinna by¢ wigksza,

b) przy jednej godzinie tygodniowo nauczyciel moze stosowaé rozne formy oceniania, Z
przedmiotow typowo ¢wiczeniowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania tylko spraw-
dzianow lub ocen za ¢wiczenia. Np. wf.

2. Formy oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

a) aktywnos¢

b) wypowiedzi ustne

¢) prace pisemne : sprawdziany, kartkowki, testy, wypracowania, zadania domowe, refera-
ty, dyktanda.

d) ocena sprawnosci manualnych i umiejetnosci praktycznych

e) ocena motywacyjna wynikajaca z obserwacji

f) uwzglednianie samooceny ucznia

Zasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uwzgledniajacych higien¢ pracy umyslowej
ucznia:

a) kazdy sprawdzian pisemny obejmujacy wi¢kszy zakres materialu powinien by¢ zapowie-
dziany tydzien wczesniej, wpisany do dziennika, sprawdzony i oddany w okresie do
dwoch tygodni. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie wyczerpujacej informacji na py-
tania uczniow lub ich rodzicow dotyczace wynikow sprawdzianu,

b) ilo$¢ sprawdzianow wiadomosSci ogranicza si¢ do jednego dziennie i dwoch tygodniowo,

¢) dopuszcza si¢ sprawdziany 10 — 15 minutowe jako forme sprawdzania wiedzy z biezacego
materialu (np. z 2 — 3 ostatnich lekcji),

d) za jedng prace pisemng uczen moze otrzymac tylko jeden stopien,

e) przy ocenie prac pisemnych punktowanych uwzglednia si¢ skal¢ procentowa zawarta w
przedmiotowych systemach oceniania — zalgczniki,

f) osiagniecia edukacyjne uczniow; biezace i Srodroczne ocenia si¢ w stopniach wedlug na-
stepujacej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY | OZNACZENIE
CYFROWE
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dp 2
Niedostateczny ndst 1




g) w ocenianiu biezacym i Srodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” lub ,,-” przy
stopniu gléwnym za wyjatkiem stopni ,,- ndst” i ,,+ cel”
h) znak ,,+” oznacza + 0,5 oceny, znak ,,-” oznacza — 0,25 oceny

. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych znakow graficznych:
- np. — nieprzygotowany
- nb. — nieobecny
- ZW. — zwolniony
- oraz innych znakoéw z obowigzkiem umieszczenia legendy w widocznym miejscu w
dzienniku.

4. Uczen ma prawo do nie przygotowania si¢ do lekcji 1 raz w ciagu semestru w przypadku
jednej godziny zajeé tygodniowo oraz 2 razy w przypadku dwoch lub wiecej godzin zajeé
dydaktycznych tygodniowo. Zglaszanie nieprzygotowania wstrzymuje si¢ na 2 tygodnie
przed zakonczeniem zaje¢ w I lub II semestrze.

5. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z obowigzku uzupelienia przerobionego ma-
teriahu.

6. Sposob informowania o uzyskanych stopniach:

a) nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o kazdym uzyskanym stopniu,
b) nauczyciel jest zobowigzany omowi¢ wszystkie prace pisemne, a w wyjatkowych przy-
padkach na prosbe ucznia zrecenzowac je,

¢) o biezgcych postepach ucznia w nauce rodzic uzyskuje informacje¢ poprzez:

- wywiadowki Srodroczne i okresowe

- indywidualne kontakty z wychowawcg klasy

- indywidualne kontakty z nauczycielem uczacym danego przedmiotu

d) prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do dnia 31 sierpnia dane-
go roku szkolnego.

§5

1. Klasyfikowanie Srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyj-
nych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Klasyfikowanie $Srodroczne przeprowadza si¢ w 19 tygodniu trwania zaje¢¢ edukacyjnych
roku szkolnego.
2a. Na tydzien przed Srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ uczniow i ich rodzicow (prawnych opieku-
now) o przewidywanych ocenach Srodrocznych i dokonaé¢ odpowiedniego wpisu litero-
wego kolorem zielonym w dzienniku lekcyjnym w ostatniej rubryce przed oceng $rod-
roczng . Na tej podstawie wychowawca klasy przekazuje na piSmie informacje rodzi-
com. Ten fakt odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym podpisem ucznia ze informacj¢
otrzymal. Termin zwrotu podpisanej informacji przez rodzicow ustala wychowawca kla-

sy.

3. Ostateczng date¢ wystawienia ocen Srodrocznych i rocznych dla uczniow z zajeé eduka-
cyjnych ujetych w planie nauczania okresla dyrektor szkoly.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w da-
nym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug skali okreslonej w aktu-
alnie obowigzujacym Rozporzadzeniu MENIS w sprawie zasad oceniania, klasyfikowa-
nia i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzia-
now w szkolach publicznych.

5. Ocena roczna powinna uwzgledniaé¢ osiggnigcia edukacyjne w pierwszym i drugim se-
mestrze nauki.

6. Ocena roczna na zakonczenie kilkuletniego cyklu nauczania danego zajecia edukacyjne-
go moze uwzglednia¢ oceny roczne z poprzednich lat nauki.



7. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na-
uczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowaé
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach i dokona¢ odpowiedniego wpisu lite-
rowego w dzienniku lekcyjnym kolorem zielonym w ostatniej rubryce przed oceng rocz-
na.

8. Na podstawie dokonanych wpisow wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach rocznych.

ROZDZIAL 11
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§6
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢é edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edu-
kacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie na-
uczania.

§7

1. Warunki dopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego okresla aktualnie obowigzujace
Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow, sluchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkolach pu-
blicznych.

2. Na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy klasy .

3. Na prosbe¢ ucznia w sklad komisji do egzaminéw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
moze wchodzi¢ wychowawca klasy.

4. Po ogloszeniu wynikow egzaminow: klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawko-
wych uczniowi (rodzicom lub opiekunom) przystluguje prawo skladania odwotania co
do formy i przebiegu egzaminu do dyrektora szkoly.

5. Uczen (rodzic lub opiekun) moze sklada¢ odwolanie do organu prowadzacego szkol¢ za
posrednictwem dyrektora szkoly.

6. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia
(rodzica, prawnego opiekuna) w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.

§7a

1. Uczen zmieniajacy typ szkoly, profil ksztalcenia lub ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy

bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego Swiadectwa szkolnego, zdaje egzaminy

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie realizowanych zgodnie z obowigzujacym planem
nauczania w Kklasie i profilu ksztalcenia, do ktorych uczeszczal.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odre¢bnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speliajacy obowiazek na-
uki poza szkola.

§8
Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku otrzymal ocen¢ niedosta-
teczng ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego.

§9
Egzamin klasyfikacyjny Srodroczny powinien odby¢ si¢ w terminie do 31 marca, w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego rocznego — uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w ostatnim tygo-



dniu sierpnia przed rozpocz¢ciem nowego roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dy-
rektor szkoly moze przedluzy¢ termin egzaminu.

§10
Date egzaminow ustala dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami (opiekunami), przyjmujgc
zasade, Ze w jednym dniu moze si¢ odby¢ jeden egzamin..

§ 10a

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci in-
nego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu. W egzaminie moze uczestniczy¢
wychowawca klasy.

2.Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoly powoluje komisje¢

w skladzie:

1) dyrektor szkoly lub wytypowany przez niego nauczyciel jako przewodniczacy,

2) egzaminatorzy przedmiotéw obowiazkowych przewidzianych planem nauczania,

3) nauczyciele tego samego lub pokrewnego przedmiotu, jako czlonkowie komisji.

§ 10b
1.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem przed-
miotow o charakterze ¢wiczeniowym np. zajecia praktyczne, wychowanie fizyczne itp., z kto-
rych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen i zadan praktycznych.
2.Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) do egzaminu klasyfikacyjnego proponuje egzami-
nator, a zatwierdza dyrektor .
3.Zakres pytan powinien odpowiadad treSciom edukacyjnym realizowanym w okresie klasyfi-
kacyjnym.
4.0ceng z egzaminu klasyfikacyjnego proponuje egzaminator. W przypadkach spornych de-
cyduje glosowanie czlonkow komisji.
5.0d oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego ro-
dzice mogg si¢ odwolaé w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoly, ktory
powoluje komisje egzaminacyjna dzialajaca w skladzie i na zasadach okreslonych w
§ 10a ust. 2.
6.0d oceny ustalonej przez komisj¢ odwolanie nie przystuguje.
7.Stopien trudnosci pytan do egzaminéw klasyfikacyjnych powinien by¢ rézny i odpowiadaé
kryteriom ocen ustalonych w przedmiotowym systemie oceniania.

§11
Z przeprowadzonych egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i podwyzszajacych ocene
sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia egza-
minacyjne, zadania praktyczne), wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisj¢. Do
protokolu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalony stopien przez komisje

§12
Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégl przystapi¢ do egzaminu moze
do niego przystapi¢ w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.



ROZDZIAL 111
EGZAMINY POPRAWKOWE

§13
1. Uczniowie maja prawo do egzaminow poprawkowych zgodnie z aktualnie obowiazuja-
cym Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow
i shuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w szkolach publicznych.
2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na wyznaczenie egzaminu poprawkowego z
drugiego przedmiotu po uwzglednieniu nastepujacych okolicznosci:
1) dlugotrwala nieobecnos¢ w szkole, spowodowana chorobg, udokumentowana
zaswiadczeniem lekarskim,
2) inny wypadek lub zdarzenie losowe.
3. Whniosek o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego sklada wychowawca klasy w for-
mie
i terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

§ 14
1. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢Sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ edukacyjnych majacych charakter ¢wiczeniowy, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
2. Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a za-
twierdza przewodniczacy komisji.

§ 15
1. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Szczegélowy ter-
min wyznacza dyrektor szkoly.
2. O terminie egzaminu dyrekcja szkoly informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

§ 16
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad ko-
misji wchodza:
1) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
czlonek komisji.
§17
Nauczyciel, o ktorym mowa w § 16 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujgca, innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole naste-
puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

§18
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
szkoly.

§19
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.



§ 19a

Zasadnicza Szkola Zawodowa zapewnia miejsce w szkole uczniom niepromowanym.
1. Uczen niepromowany ma prawo do powtarzania klasy po zlozeniu wlasciwego podania
w sekretariacie szkoly.
2. Dyrektor szkoly, po konsultacji z wychowawca klasy, ma prawo do odrzucenia poda-
nia ucznia o powtarzanie klasy jezeli:
a. uczen niepromowany uzyskal wigcej niz 50% ocen niedostatecznych; lub
b. absencja ucznia niepromowanego wyniosta ponad 200 godzin rocznie, w tym co naj-
mniej 20% godzin nieusprawiedliwionych; lub
c. uczen niepromowany wywieral destrukcyjny wplyw na klase, powodujac pogorszenie
jej wynikow w nauce lub frekwencji.
3. W przypadku odrzucenia podania o powtarzanie klasy nastepuje skreslenie ucznia z
listy uczniow.

§ 20
Z. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad ko-
misji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, oraz ocen¢ ustalang przez
komisj¢. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia.

§21
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalo-
ny przez komisje stopien.

ROZDZIAL 1V
EGZAMINY PODWYZSZAJACE WYNIKI KLASYFIKACJI

§ 22
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szko-
ly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocz-
na ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po za-
konczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisj¢, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng klasy-
fikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzica-
mi (prawnymi opiekunami).

4. W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,



b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) dwoch wskazanych przez dyrektora szkoly nauczycieli prowadzacych zajecia eduka-
cyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy ko-
misji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia eduka-
cyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeSniej oce-
ny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (seme-
stralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku eg-
zaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 19 ust. 1 rozporzadzenia.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokolu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg in-
formacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym ter -
minie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze ter-
min do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowe-
go. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§23
1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfika-
cyjnej rocznej (Srodrocznej) z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych po spekie-
niu ponizszych warunkow:
a) absencja w I pélroczu (roku szkolnym) nie przekracza 10% zajeé edukacyjnych;
b) ocena Srodroczna nie jest nizsza niz przewidywana ocena roczna;



¢) Srednia arytmetyczna ocen czastkowych w semestrze (roku szkolnym) wskazuje, ze
przewidywana ocena wystawiona przez nauczyciela jest zanizona.
2. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg po spelnieniu co najmniej dwoch warun-
kow okreslonych w pkt 1.
3. Uczen ubiegajgcy si¢ o wyzsza oceng niz przewidywana sklada w wyznaczonym przez dy-
rektora szkoly terminie podanie zaopiniowane przez wychowawce, w ktorym uzasadnia, ze
spelnione zostaly warunki okreslone w pkt 1.
4. Dyrektor szkoly rozpatruje podanie informujac o swojej decyzji zainteresowanych.

ROZDZIAL V
OGOLNE KRYTERIA OCEN Z PRZEDMIOTOW
OGOLNOKSZTALCACYCH
I PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

§ 24
Kryteria oceniania:
Ponizsze kryteria oceniania odnosza si¢ do wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podsta-
w3 programow3 oraz elementow wybranych z programu nauczania.

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie, tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z literatury fachowej, tech-
nicznej itp.,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania réznych problemow lub zadan, wiaze za-
gadnienia teoretyczne z rzeczywistoscia i innymi dziedzinami nauki,

- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci objetej programem nauczania w danej klasie,

- sprawnie postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teore-
tyczne i praktyczne ujete programem, potrafi zastosowa¢ wiedz¢ do rozwiazywania zadan i
problemoéw w nowej sytuacji,

- bierze aktywny udzial w procesie lekcyjnym, uczestniczy w konkursach i olimpiadach przed-
miotowych, zawodach sportowych pozaszkolnych, jest laureatem sportowych zawodow szkol-
nych.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci zawartych w podstawie programowej

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i prak-
tyczne,

- bierze udzial w dyskusji w procesie lekcyjnym, uzywa poprawnie skonstruowanych wypo-
wiedzi ustnych i pisemnych.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe tresci programowe umozliwiajace postepy w dalszym uczeniu si¢ tego
przedmiotu,

- rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, przy niewielkiej pomocy nauczycie-
la,



- popelnia dopuszczalne niewielkie bledy rzeczowe, staba aktywnos¢ na lekcjach.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- w niewielkim stopniu opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci objete programem
nauczania, braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przed -
miotu w ciagu dalszej nauki,

- rozwigzuje - przy pomocy nauczyciela typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci,

- ma trudnosSci ze zrozumieniem tekstu, nie jest pilny i wykazuje male postepy w nauce, na za-
jeciach ¢wiczeniowych przejawia nieche¢ do pracy, ubdstwo jezyka, brak aktywnosci na lek-
cjach.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal podstawowych wiadomosci objetych programem nauczania w danej klasie, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,

- nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwiaza¢ problemow o niewielkim stopniu
trudnosci,

- nie uczestniczy w dyskusjach, nie bierze udzialu w zaj¢ciach lekcyjnych, ubogie stownictwo.

§24a
Szczegolowe Kryteria oceniania zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania, ktore sta-
nowig zalaczniki do niniejszego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

ROZDZIAL VI

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA
§ 25

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

- wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

-postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

- dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;

- dbatlo$¢ o pigkno mowy ojczystej;

- dbatlo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

- okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocene¢ zachowania Srédroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

- WZOrowe;

- bardzo dobre;

- dobre;

- poprawne;

- nieodpowiednie;
- naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna zachowania nie ma wplywu na:

- oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
- promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem §25a ust 11i 2.



5. Ocene “wzorowa" otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega postanowien Statutu Szkoly i innych aktéw prawnych obowiazujacych w szkole;
- wyréznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec pracownikow szkoly i uczniow;

- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoly;

- jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez nauczycieli;
- rozwija wlasne zdolnoSci i zainteresowania;

- jest punktualny i systematycznie uczeszcza do szkoly;

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

- dba o estetyke szkoly;

- nie ulega nalogom;

- troszczy si¢ o mienie szkoly, kolegow i wlasne;

- bierze udzial w konkursach i olimpiadach szkolnych.

6. Ocene “bardzo dobra" otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega postanowien Statutu Szkoly i innych aktéow prawnych obowigzujacych w szkole;
- jest kulturalny wobec pracownikéw szkoly i uczniows;

- pracuje na rzecz klasy i szkoly;

- jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczycieli;

- rozwija wlasne zdolnosci i zainteresowania;

- jest punktualny i systematycznie uczeszcza do szkoly;

- ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

- dba o estetyke szkoly;

- nie ulega nalogom;

- troszezy si¢ o mienie szkoly, kolegow i wlasne.

7. Oceng “dobra" otrzymuje uczen, ktory:

- przestrzega postanowien Statutu Szkoly i innych aktow prawnych obowiazujacych w szKkole;
- jest kulturalny wobec pracownikéw szkoly i uczniows;

- nie spoznia si¢ na zajecia edukacyjne;

- nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 16 godzin w semestrze;

- nie ulega nalogom;

- dba o mienie szkoly, kolegdéw i wlasne.

8. Oceng “poprawna" otrzymuje uczen, ktéry:

- przestrzega postanowien Statutu Szkoly i innych aktow prawnych obowiazujacych w szkole;
- podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli;

- nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 30godzin;

- nie ulega nalogom;

- nie niszczy sprze¢tu szkolnego oraz mienia kolegow.

9. Oceng “nieodpowiednia" otrzymuje uczen, ktory:

- sporadycznie narusza zasady Statutu i innych aktéw prawnych obowigzujacych
w szkole;

- jest niesystematyczny i niesolidny w pelnieniu obowiazkow szkolnych;

- sp0Znia si¢ na zajecia edukacyjne;

- nie uwaza podczas zaje¢ edukacyjnych;

- cze¢sto nie zmienia obuwia;

- zaSmieca otoczenie;

- pali papierosy, spozywa alkohol, ewentualnie inne uzywki;

- posiada mniej niz 40 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych

10. Oceng “naganng" otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie narusza zasady Statutu i innych aktow prawnych obowiazujacych w szkole;



- ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;
- nie podejmuje Zadnych préb poprawy swojego zachowania;

- wywoluje bojki, jest agresywny i wulgarny;

- lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty;

- spoOznia si¢ na zajecia;

- nie uwaza i przeszkadza na zajeciach;

- nie zmienia obuwia;

- zaSmieca i niszczy otoczenie;

- popelnia drobne kradzieze, wyludza pieniadze;

- pali papierosy, spozywa alkohol, ewentualnie inne uzywki

- niszczy mienie szkoly i kolegéw, dewastuje obiekty publiczne;
- wchodzi w kolizje z prawem;

- absencja nieusprawiedliwiona przekracza 50 godzin lekcyjnych w semestrze.

11. Uczniowi przystuguje prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania, jezeli:

- pracuje na rzecz szkoly i $Srodowiska w organizacjach i strukturach zrzeszajacych mlodziez lub
wspélpracujacych z mlodzieza;

- pracuje jako wolontariusz na rzecz osob chorych, niepelnosprawnych i potrzebujacych pomocys;

- jego frekwencja nie jest nizsza niz 90%;

- jezeli otrzymal pochwaly, nagrody, wyrdznienia;

12. Tryb ustalania ocen z zachowania:

- na dwa tygodnie przed rocznym (Srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicz-
nej wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych, uczniéw danej klasy oraz oce-
nianego ucznia, wpisuje kolorem zielonym w rubryce zachowan przewidywana ocen¢ zachowania;
- fakt odbycia konsultacji z zainteresowanymi odnotowuje si¢ w rubryce: “Wazniejsze wydarzenia
z Zycia klasy”;

- rozbieznos$ci opinii na temat zachowania ucznia wychowawca klasy odnotowuje w zeszycie wy-
chowawcy klasowego z uzasadnieniem podjetej decyzji co do oceny i podpisem zainteresowanych
stron.

- tryb przekazania informacji rodzicom (prawnym opiekunom) okreslony jest w Rozdziale I para-
graf 5 pkt. 7, 8.

13. Uczen ubiegajacy si¢ 0 wyzsza ocen¢ z zachowania niz przewidywana sklada podanie, w kté-
rym okresla spelnienie co najmniej trzech warunkéw okreslonych w pkt 11

14. W przypadku pozytywnej decyzji dyrektora zwoluje si¢ zesp6l nauczycieli uczacych
w danej klasie

15. Ustalenie oceny Srédrocznej (rocznej) nastepuje w drodze glosowania po uwzglednieniu argu-
mentéw zawartych w podaniu i opinii wychowawcy klasy.

16. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17,18,

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zlozy¢ w terminie do 7 dni po zakon-
czeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych do dyrektora szkoly zastrzeZzenia odno$nie wysta-
wionej przez wychowawce oceny zachowania.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktéra ustala w oparciu o przedlozona dokumentacj¢ roczng ocene klasyfikacyjna za-
chowania w drodze glosowania zwykla wigkszoS$cia gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego.

19. W sklad komisji wchodzg:

-dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;

-wychowawca Kklasy;

-dwéch wskazanych przez dyrektora szkoly nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej
klasie;



-przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
- przedstawiciel Rady Rodzicéw.

20. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlno$ci:

-sklad komisji;

-termin posiedzenia komisji;

-wynik glosowania;

-ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§25a

1. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

2. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfika-
cyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy pro-
gramowo najwyzszej w danym etapie szkoly nie konczy szkoty.

§25b
Szczegoélowe Kryteria oceniania zachowania zostaly zawarte w zalaczniku do WSO pod nazwa Zasady

Oceniania Zachowania Ucznia w ZSZ.

ROZDZIAL VII
KRYTERIA OCENIANIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

§26
W procesie ksztalcenia zawodowego przedmiotem kontroli powinny by¢ wiadomosci i
umiejetnosci, nabyte podczas zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ praktycznych. W przedmio-
tach zawodowych, a w szczegdlnosci w praktycznej nauce zawodu (zajeciach praktycz-
nych), na plan pierwszy wysuwajq si¢ umiejetnosci zwigzane z konkretnym zawodem. Dla-
tego tez ustalajac stopnie z praktycznej nauki zawodu (zajeé praktycznych), nalezy zwroé-
ci¢ glowna uwage na odpowiedni poziom opanowania umieje¢tnosci wynikajacych z zalozo-
nych celow dydaktycznych. Kontrola nabytych umieje¢tnosci w procesie uczenia si¢, powin-
na by¢ oparta na odpowiednich kryteriach oceniania i obejmowa¢: wiadomosci teoretycz-
ne, umiejetne ich powiazanie z praktycznymi, organizacje stanowiska pracy, sposéb wyko-

nania zadania, zasady BHP. oraz koncowy efekt dzialan ucznia (wyrdb).

§ 27

Kryteria oceniania z praktycznej nauki zawodu przedstawiajg si¢ nastgpujaco:



Tabela nr 1. Kryteria oceniania z zaje¢¢ praktycznych



Kryteria

Przygotowanie teo-

Jakos$¢ oraz

retyczne Organizacja Przestrzeganie
Metody pracy estetyka wykonane-
ijego stanowiska pracy przepiséw bhp.
go wyrobu.
wykorzystanie
Stopien
Samodzielne zdoby- | Samodzielna i| Propozycje i wpro-| Przykladne prze- | Wykonanie dosko-
wanie i poszerzanie | sprawna organiza- | wadzanie nowator- | strzeganie prze- | nale, odpowiadajace
wiadomosci, wykra- | cja stanowiska pra- | skich rozwiazan, | pisow bhp. w pelni warunkom
Celujacy czajace poza pro-|cy. Bezbledne wy-|podczas wykonywa- technicznym i jako-
6) gram nauczania w |korzystanie maszyn | nia czynnoS$ci zwig- Sciowym. Wysoki
danej klasie. Dosko- zanych z dana pra- poziom  estetyczny
nale powiazanie ich |i urzadzen. Przy-|ca. wykonanych wyro-
z zadaniami prak- | kladne dbanie o bow.
tycznymi. stan techniczny na-
rzedzi oraz maszyn
i urzadzen.
Umiejetno$¢ samo- | Prawidlowa organi- | Prawidlowe i | Przestrzeganie Wykonanie bardzo
dzielnego wykona- | zacja pracy i stano- | sprawne  wykony- | przepisow bhp. |dobre w pelni odpo-
nia obliczen warsz- [ wiska roboczego | wanie  wszystkich | bez zarzutu. wiadajace  warun-
tatowych i doboru | zgodna z podstawo- | czynno$ci (obsluga kom  technicznym.
Bardzo dobry parametréw tech-| wymi wymagania- | maszyn, praca na- Jakos$¢ i estetyka wy-
nologicznych. mi. Bezbledne wy-|rzedziami reczny- konanego  wyrobu
Q) Bardzo dobra | korzystanie maszyn | mi). Praca samo- nie budzi zastrzezen.
orientacja w rysun- | i urzadzen. dzielna bez dodat-
ku technicznym. kowego instrukta-
Zu.
Poprawne oblicze- | Niewielkie usterki | Prawidlowe wyko- | Przestrzeganie Wykonanie odpo-
nia i dobor parame- | w organizacji pracy | nywanie wszystkich | przepiséw bhp. wiadajace w pelni
tréw technologicz- [i stanowiska robo- | czynnos$ci (obsluga | bez zarzutu. warunkom  tech-
nych. czego. maszyn, praca na- nicznym z niewiel-
Dobry Dobra orientacj.a Popl:awne wykorzy- rz'gdziami reczny- kimi uster'kami es-
w rysunku technicz- | stanie = maszyn mi). Praca prawie tetycznymi.
“ nym. i urzadzen. samodzielna  przy
niewielkim dodat-
kowym instruktazu.
Istotne trudno$ci | Bledy w organizacji | Niewielkie usterki | Przestrzeganie Wykonanie z
w wykonywaniu ob- | pracy i stanowiska | w wykonywaniu po- | przepisow bhp. usterkami, ktore
liczen  warsztato- | roboczego oraz wy- | szczegélnych czyn- | bez istotnych uchy- | uczen poprawia
wych. Zadowalaja- | korzystaniu maszyn | nosci (obsluga ma- | bien wedlug wskazowek
Dostateczny ca znajomo$¢ ry-|iurzadzen szyn, praca narze- nauczyciela. Wy-
sunku technicznego dziami recznymi). réb po popraw-
A3 oraz Wymogow Brak umiejetnosci kach  odpowiada
technologicznych. samodzielnej pracy, warunkom  tech-
Konieczna pomoc konieczno$¢ dodat- nicznym odbioru i
nauczyciela. kowego instruktazu instrukcji techno-
i kontroli. logicznej.
Powazne braki Wykazywanie ma-|Znaczne usterki Znaczne uchybie- | Wykonanie z
w znajomoSci obli- [ lych zainteresowan | w wykonywaniu po- [ nia w przestrzega- | usterkami, ktore
czen warsztatowych | praca oraz organi- | szczegélnych czyn- | niu przepiséw bhp. [ uczen poprawia
oraz rysunku tech-|zacja  stanowiska [ noSci (obsluga ma- wedlug wielokrot-
Dopuszezajacy niczneg?, -lecz ni'e ro.boczego,.przy sta- Szyn, praca narze- nych szkaz()wek
przekreslajace moz- | lej kontroli ze stro- | dziami recznymi). nauczyciela.
?2) liwosci wykonania [ ny nauczyciela. Brak umiejetnosci Wyréb po popraw-
zadania. samodzielnej pracy, kach w czeSci od-
Konieczna pomoc koniecznos¢ wielo- powiada  warun-
nauczyciela. krotnego instrukta- kom technicznym
zu i kontroli. odbioru i instruk-
cji technologicznej.
Nie opanowanie | Lekcewazenie obo- [ Niewlasciwe metody | Lekcewazenie i nie | Wykonanie z ble-
Niedostateczny podstawowych wia- | wigzkéw. Nieporza- | pracy. Brak reakcji | przestrzeganie dami nie do napra-
domosci. Niewlasci- | dek na stanowisku | na wskazéwki w in- | przepisow bhp. wienia. Wyréb nie
@ wa  interpretacja | pracy.  Niszczenie | struktazu biezacym. odpowiada warun-
wymogow technolo- | narzedzi. kom technicznym
gicznych. odbioru.




§28
W koncowej ocenie ucznia nauczyciel powinien uwzglednié¢ réwniez:

1) systematyczne ucz¢szcezanie na zajecia praktyczne,

2) punktualnos$¢ i zdyscyplinowanie,

3) prowadzenie zeszytu z zajeé¢ praktycznych.

4) udzial w konkursach i olimpiadach z zaje¢¢ praktycznych.

§29
Ocena roczna (wynikowa) nie powinna by¢ Srednig arytmetyczng z ocen czgstkowych. Samo-
dzielnos¢ w wykonaniu pracy, inicjatywa i pomyslowos¢ oraz zaangazowanie umozliwiaja
podwyzZszenie oceny, jezeli wyréob (wytwoér) odpowiada warunkom technicznym odbioru i in-
strukcji technologicznej. Bledy w metodach i organizacji pracy, niepelne przygotowanie teore-
tyczne, a zwlaszcza nieznajomos¢ lub lekcewazenie przepisow bhp, z reguly powinny spowo-

dowa¢ obnizenie oceny.

ROZDZIAL VIII
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 31
1. Szkolny system oceniania w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Siemiatyczach obowigzuje
(171 PO Dopuszcza si¢ wprowadzanie zmian w systemie oceniania na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej.

2. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania dokonuje si¢ poprzez:
- Zbieranie opinii i uwag od uczniow i ich rodzicow
- Zbieranie uwag od nauczycieli



- Zbieranie opinii od samorzadu szkolnego
- Przeprowadzenie ankiet w§réd uczniow, rodzicow i nauczycieli

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 15.10.2007r. Uchwala nr 5/2007-200
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