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|. Wstep

Program nauczania podstaw przedsiebiorczosci jest zgodny z obowigzujgcg od roku szkolnego
2019/2020 podstawg programowag ksztatcenia ogdlnego ogtoszong w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajgcym Rozporzgdzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty

policealnej (Dz. U. 2018, poz. 1679).

Program opracowano dla lll etapu edukacyjnego, na poziomie podstawowym, do ksztatcenia w klasie
pierwszej 2-letniej branzowej szkoty | stopnia, zaréwno uczniéw bedgcych absolwentami

dotychczasowego gimnazjum, jak i tych konczacych osmioletnig szkote podstawowa.

Zgodnie z zapisami art. 3 pkt 13b Ustawy o systemie oSwiaty program nauczania do danych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego powinien zawierac¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalone odpowiednio w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Odbiorcg programu sg nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci majgcy wymagane kwalifikacje do

nauczania przedmiotu (zgodnie z Rozporzadzeniem MEN; tekst jednolity Dz. U. 2015, poz. 1264).

Program opracowano w oparciu o humanistyczny model procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Proces dydaktyczno-wychowawczy w tym modelu polega na tym, ze nauczyciel oddziatuje na rozwéj
indywidualnych cech wychowankdéw, wspomaga rozwdj jednostki w taki sposéb, by mogta rozwingé
peten wachlarz swoich mozliwosci. Model preferuje metody dialogu pedagogicznego, rozumianego

jako wymiana mysli partneréw, oparta na szacunku, tolerancji, wolnosci i odpowiedzialnosci.

Celem edukacji w branzowej szkole | stopnia jest przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych do przysztej pracy. Szkota branzowa ma takze za zadanie wyposazyc¢ uczniow w
odpowiedni, elementarny zaséb wiedzy ogdlnej, stanowigcy podstawe wyksztatcenia oraz mozliwosc

ksztatcenia przez cate zycie. Wedtug podstawy programowej w nauczaniu przedsiebiorczosci



fundamentalne sg umiejetnosci zwigzane z podejmowaniem aktywnosci zawodowej w ramach pracy
etatowe] lub samozatrudnienia. Podstawg tej aktywnosci jest przyswojenie przez uczniéw okreslonego
zasobu elementarnej wiedzy ekonomicznej z dziedziny zarzgdzania, finanséw, prawa gospodarczego,
prawa pracy oraz zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci do
wykonywania zadan zawodowych i rozwigzywania problemdéw. Podczas realizacji podstawy
programowej istotne jest, by uczen na symulowanych doswiadczeniach praktycznych i przyktadach

poznawat rzeczywisto$¢ gospodarcza.

Program nauczania podstaw przedsiebiorczosci skonstruowano w taki sposdb, aby w prezentowanych
metodach i formach ksztatcenia uwzgledniono ksztattowanie kompetencji kluczowej: inicjatywnosci i
przedsiebiorczosci. Kompetencja ta jest jedng z 8 kompetencji kluczowych, wyodrebnionych zgodnie z
zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej z dnia 18 grudnia 2006 r. Kompetencje
kluczowe to kompetencje, ktére wspierajg rozwdj osobisty, wtgczanie w zycie spoteczne, aktywne
obywatelstwo i mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia. To kombinacja wiedzy, umiejetnosci i przyjecia

odpowiedniej postawy.

W ,,Europejskich ramach odniesienia” inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢ sg razem definiowane jako
zdolnos¢ osoby do wecielania pomystow w czyn. Obejmujg kreatywnos¢, innowacyjnosé i
podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos$¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia
zamierzonych celdw. Stanowig wsparcie dla indywidualnych oséb w codziennym Zyciu prywatnym i
spotecznym oraz w miejscu pracy. Sg podstawg konkretnych umiejetnosci i wiadomosci potrzebnych
tym, ktdrzy podejmujg rézne przedsiewziecia lub w nich uczestniczg. Powinny rowniez powiekszac

Swiadomos¢ wartosci etycznych i promowac dobre zarzadzanie.

Gtéwnym celem przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci jest przygotowanie mtodego cztowieka do
wejscia w doroste zycie w spoteczenistwie — zawodowe i osobiste. Konieczne w tym jest wyksztatcenie
umiejetnosci wyszukiwania wiarygodnych Zrédet informacji, selekcjonowania tych informacji, by w
przysztosci mogt on z petng Swiadomoscia i odpowiedzialnie podejmowaé decyzje ekonomiczne i

zyciowe.

W nauczaniu przedsiebiorczosci i ksztatceniu postaw przedsiebiorczych fundamentalne sg umiejetnosci
zwigzane z podejmowaniem aktywnosci zawodowej na rynku pracy w ramach pracy etatowe;j lub
samozatrudnienia. Uczniowie szkét ponadpodstawowych, wkraczajgc w dorostosc, znajdg sie w
warunkach presji konkurencyjnej oraz zréznicowanych wymagan rynku pracy. Elementarna edukacja

ekonomiczna daje podstawy do ksztattowania umiejetnosci oraz postaw przedsiebiorczych,



potrzebnych do funkcjonowania we wspdtczesnej, globalnie uwarunkowanej gospodarce, w
zmieniajgcym sie dynamicznie otoczeniu rynkowym, spotecznym, politycznym i kulturowym. W ramach
edukacji ekonomicznej wraz problematyka funkcjonowania rynku pracy uczniowie powinni opanowacd
podstawowe wiadomosci i umiejetnosci dotyczgce najwazniejszych pojeé ekonomicznych, edukacji
finansowej, zabezpieczenia finansowego czy ochrony podstawowych praw konsumenckich,
zarzadzania, ubiegania sie o prace, wyboru $ciezki zawodowej czy norm etycznych w miejscu pracy

badz na rynku finansowym.

Program nauczania jest propozycjq dla nauczyciela, ktéry moze go modyfikowa¢, dostosowywac do
potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktdrych jest przeznaczony, a takze specyfiki szkoty i Srodowiska

lokalnego.



ll. Cele ksztatcenia i wychowania

1. Szczegotowe cele ksztatcenia:

1) identyfikuje cechy cztowieka o postawie przedsiebiorczej, rozpoznaje je u siebie oraz okresla zwigzek
zachowania sie osoby przedsiebiorczej z szansami, jakie stwarza gospodarka rynkowa;

2) rozumie role umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako elementu postawy
przedsiebiorczej oraz stosuje rézne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej we wspétdziataniu z
innymi uczestnikami rynku;

3) dostrzega znaczenie przedsiebiorczosci, w tym innowacyjnosci i kreatywnosci, w zyciu osobistym i
rozwoju spoteczno-gospodarczym w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej;

4) na tle cech gospodarki nakazowo-rozdzielczej (centralnie planowanej) wykazuje zalety gospodarki
opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajgc fundamentalne wartosci, na jakich sie opiera (wolnos¢
gospodarcza, prywatna wtasnosc);

5) analizuje funkcje rynku i rozréznia rodzaje rynkow;

6) charakteryzuje podmioty gospodarki rynkowej, w tym gospodarstwa domowe i przedsiebiorstwa,
okresla zaleznosci miedzy nimi, rozrdznia struktury rynkowe: monopol, oligopol, konkurencja
monopolistyczna, konkurencja doskonata oraz dostrzega negatywne skutki ograniczonej konkurencji
na rynku;

7) wyjasnia prawo popytu i podazy, postugujac sie wykresami uwzgledniajgcymi zmiane ceny, oraz
charakteryzuje czynniki wptywajgce na popyt i podaz;

8) opisuje zachowania gospodarki w kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego, charakteryzuje narzedzia
oddziatywania panstwa na gospodarke oraz dyskutuje na temat metod przeciwdziatania zjawiskom
kryzysowym w gospodarce krajowej i Swiatowej;

9) wyrdznia podstawowe zrédta wptywow i kierunki wydatkow budzetu panstwa oraz wyjasnia wptyw
deficytu budzetowego i dtugu publicznego na funkcjonowanie gospodarki;

10) charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie, w tym rzecznika konsumenta i Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, oraz wyjasnia zakres ich dziatania na podstawie materiatow
zrédtowych;

11) postugujac sie prawami przystugujgcymi konsumentom, okresla droge ich egzekwowania, w tym
zasady skfadania reklamaciji;

12) omawia funkcje i formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

13) charakteryzuje wazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce (Narodowy Bank Polski, Komisja

Nadzoru Finansowego, Rzecznik Finansowy, Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie, Bankowy



Fundusz Gwarancyjny, banki komercyjne i spétdzielcze, spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe,
fundusze inwestycyjne, Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, zaktady ubezpieczenl, podmioty
Swiadczace ustugi ptatnicze) oraz objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej,
przedsiebiorstw i zyciu cztowieka;

14) rozrdznia formy oszczedzania i inwestowania, ocenia je z punktu widzenia ryzyka i przewidywanych
zyskdw oraz przeprowadza symulowang inwestycje w wybrang forme;

15) charakteryzuje rodzaje papieréw wartosciowych oraz objasnia mechanizm inwestowania na
gietdzie papieréw wartosciowych na przyktadzie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie;

16) dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu inwestycyjnego, uwzgledniajac potencjalne zyski oraz
ryzyko wystgpienia strat;

17) dostrzega koniecznos¢ wczesnego rozpoczecia systematycznego oszczedzania i inwestowania
Srodkow finansowych na emeryture;

18) identyfikuje najwazniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego, charakteryzuje
instrumenty polityki pienieznej oraz omawia role Rady Polityki Pienieznej w realizacji celu inflacyjnego
poprzez ksztattowanie stdp procentowych;

19) analizuje oferty ustug bankdw komercyjnych i spétdzielczych oraz spétdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych w zakresie kont osobistych, kart bankowych, lokat terminowych,
kredytéw i pozyczek oraz oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych, uwzgledniajac realng stope
procentoway, a takze dostrzega zagrozenia i rozumie zasady bezpieczenistwa przy korzystaniu z
bankowosci elektroniczne;j;

20) identyfikuje rodzaje podatkdw wedtug réznych kryteriéw oraz wyjasnia ich wptyw na gospodarke
kraju, przedsiebiorstwa i gospodarstwa domowe;

21) wyjasnia zasady sktadania rocznej deklaracji i obliczania podatku dochodowego od o0séb fizycznych;
22) formutuje argumenty za i przeciw stosowaniu podatku dochodowego progresywnego i liniowego;
23) charakteryzuje rodzaje ubezpieczen wedtug réznych kryteridow i porownuje oferty zaktadow
ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdéw mechanicznych,

24) krytycznie analizuje przyktadowg umowe kredytu lub pozyczki;

25) analizuje postanowienia ogdélnych warunkéow ubezpieczenia na przyktadzie ubezpieczenia na zycie
lub ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

26) formutuje reklamacje do instytucji rynku finansowego i pisze skarge do Rzecznika Finansowego na
przyktadzie wybranego produktu finansowego;

27) jest Swiadomy, ze nalezy korzystac z réznorodnych i wiarygodnych zrédet informacji przed
podjeciem decyzji finansowych;

28) ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym;



29) analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, w tym wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stope bezrobocia;

30) wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy oraz identyfikuje czynniki wptywajgce na
réwnowage na rynku pracy;

31) rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka oraz analizuje szanse i mozliwosci rozwoju
wiasnej kariery zawodowej, dostrzegajgc role procesu uczenia sie przez cate zycie;

32) rozréznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnosé i efektywnosc z punktu widzenia
wiasnej sciezki rozwoju zawodowego;

33) analizuje wtasne kompetencje i mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego w formie
wolontariatu, praktyk lub stazu oraz znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

34) opracowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy;

35) przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych,
eksponujac swoje zalety, oraz dostrzega podstawowe btedy popetniane podczas rozmowy;

36) rozrdznia formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace, okresla korzysci z wyboru konkretnej formy i
umowy oraz wymienia sposoby rozwigzywania stosunku pracy;

37) charakteryzuje rézne systemy ptac, rodzaje i formy wynagrodzen oraz identyfikuje koszty ptacy i
oblicza wynagrodzenie netto;

38) analizuje prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy oraz omawia
specyfike zatrudnienia osdb niepetnosprawnych;

39) na podstawie analizy przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wymienia rodzaje
urlopdéw przystugujgce pracownikowi;

40) przedstawia zasady dobrej organizacji oraz bezpieczenstwa i higieny pracy na przyktadzie
konkretnego stanowiska;

41) dostrzega role zwigzkéw zawodowych w ochronie praw pracowniczych, ocenia zachowania etyczne
i nieetyczne zarowno pracodawcy, jak i pracownikdw, oraz rozpoznaje przejawy mobbingu i
konsekwencje zatrudniania bez umowy;

42) klasyfikuje przedsiebiorstwa wedtug kryteridow rodzaju prowadzonej dziatalnosci, wielkosci i formy
wtasnosci oraz charakteryzuje innowacyjne modele biznesu, w tym startupy;

43) uzasadnia przydatnosc sporzgdzania i przedstawia strukture biznesplanu oraz objasnia
poszczegdlne jego elementy;

44) inspirujac sie doswiadczeniami wtasnymi i znanych przedsiebiorcow oraz bazujgc na zebranych
informacjach z rynku, znajduje pomyst na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub przedsiewziecie

spoteczne, oceniajac go pod wzgledem innowacyjnosci;



45) sporzadza w postaci biznesplanu projekt wtasnego przedsiebiorstwa lub innego przedsiewziecia o
charakterze spoteczno-ekonomicznym oraz przedstawia go w formie pisemnej albo w postaci
prezentacji;

46) analizuje mikro- i makrootoczenie przedsiebiorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony oraz szanse i
zagrozenia projektowanego przedsiewziecia, wybierajac jego lokalizacje;

47) charakteryzuje podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw (indywidualna
dziatalnos$¢é gospodarcza, spotka cywilna, spdétki prawa handlowego) i przedsiebiorczosci spotecznej (w
tym spoétdzielnia pracy, spétdzielnia socjalna, stowarzyszenie, fundacja) oraz, uwzgledniajgc
odpowiedzialnos¢ prawng i majgtkowq wiascicieli, dobiera forme do projektowanego przedsiebiorstwa
lub przedsiewziecia;

48) przedstawia procedury zwigzane z rejestracjg indywidualnej dziatalnosci gospodarczej i jej
likwidacja;

49) znajduje mozliwosci finansowania dziatalnosci gospodarczej lub projektowanego przedsiewziecia
(w tym ze Srodkdw instytuciji finansowych, urzedéw pracy, funduszy unijnych i venture capital,
,aniotéw biznesu”) oraz okresla funkcje inkubatorow przedsiebiorczosci w powstawaniu i rozwoju
matych firm, w tym startupdw;

50) zbiera, analizuje i prezentuje informacje o rynku, na ktorym dziata przedsiebiorstwo;

51) wyjasnia istote procesu zarzgdzania réznymi zasobami przedsiebiorstwa, w tym zasady
skutecznego zarzgdzania ludzmi oparte na koncepcji przywoédztwa;

52) stosuje zasady pracy zespotowej, wyjasnia role oraz identyfikuje cechy dobrego lidera i
wykonawcy;

53) charakteryzuje gtéwne instrumenty marketingowe, rozumie ich role w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa oraz wykorzystuje posiadang wiedze w tym zakresie do projektowania dziatan
marketingowych w planowanym przedsiebiorstwie lub przedsiewzieciu;

54) wykazujac sie kreatywnoscig, projektuje dziatania promocyjne, uzasadnia ich role w planowanym
przedsiewzieciu oraz dyskutuje nad pozytywnymi i negatywnymi przyktadami wptywu reklamy na
klientéw;

55) prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiebiorstwa lub przedsiewziecia na podstawie
zestawienia planowanych przychoddw i kosztéw;

56) ocenia wady i zalety poszczegdlnych form opodatkowania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
w zakresie podatku dochodowego oraz wymienia inne podatki, ktéorymi moze by¢ objety
przedsiebiorca;

57) omawia funkcje dowodéw ksiegowych i podstawowe zasady ksiegowosci oraz wypetnia dowody

ksiegowe i ksigzke przychoddéw i rozchoddw na potrzeby rozliczenia podatku dochodowego;



58) wyjasnia zasady skutecznych negocjacji, uwzgledniajgc strategie ,wygrana—wygrana”, przedstawia
przyktady technik manipulacyjnych stosowanych podczas negocjacji oraz podaje negatywne skutki ich
stosowania;

59) rozrdznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu
gospodarczym, oraz rozumie istote i cele spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw;

60) na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego okresla rozmiary ,szarej strefy” w Polsce
oraz przyczyny i negatywne skutki jej rozwoju;

61) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, ktdéra w zgodzie z zasadami etycznymi odniosta sukces
jako przedsiebiorca;

62) dostrzega mozliwosci rozwoju przedsiebiorstwa i osiggniecia sukcesu rynkowego przy petnym
poszanowaniu zasad etycznych w biznesie;

63) wyszukuje i analizuje informacje o sukcesach polskich przedsiebiorstw, w tym ze swojego regionu,
na rynku krajowym i miedzynarodowym, osigganych zgodnie z prawem i etyka biznesu;

64) obserwuje proces funkcjonowania lokalnego przedsiebiorstwa w trakcie ¢wiczen terenowych lub
dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z przedsiebiorcg, na
podstawie informacji o podejmowanych przez niego dziataniach innowacyjnych i w zakresie spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu.

2. Szczegotowe cele wychowania — ksztattowanie postaw

1. Wykorzystanie zdobytej wiedzy ekonomicznej do rozwijania wtasnej postawy przedsiebiorczej jako
jednego z podstawowych warunkéw aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno-gospodarczym, w tym
skutecznego wykonywania pracy najemnej i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Korzystanie z szans pojawiajgcych sie na rynku, podejmowanie inicjatywy, pomystowos¢ oraz
zdolnos¢ do pokonywania barier wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Docenianie postaw przedsiebiorczych w zyciu codziennym, gotowos¢ do czynnego uczestnictwa w
zyciu spoteczno-gospodarczym kraju oraz wspoétodpowiedzialnos¢ za jego rozwo;.

4. Docenianie roli przedsiebiorcow budujgcych w sposéb odpowiedzialny konkurencyjng gospodarke
oraz dostrzeganie znaczenia wolnosci gospodarczej i wtasnosci prywatnej jako filaréw gospodarki
rynkowej.

5. Przyjmowanie postaw patriotyzmu gospodarczego, rozumianego jako odpowiedzialnosé
konsumentéw i ludzi biznesu za dobrobyt gospodarczy i spoteczny kraju.

6. Rozumienie konsekwencji dziatan nieetycznych zwigzanych z finansami, w tym obowigzkami

podatkowymi.
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7. Ksztattowanie w sobie odpowiedzialnych postaw jako przysztych pracownikéw i pracodawcéw oraz
nalezytego wypetnienia obowigzkéw, a takze sprawiedliwego, opartego na prawosci i dgzeniu do
prawdy traktowania pracownikéw.

8. Ksztattowanie proaktywnosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnego godzenia
wtasnego dobra z dobrem innych ludzi.

9. Zainteresowanie prowadzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz motywacja do ciggtego
samorozwoju i inwestowania w siebie.

10. Ksztattowanie postawy otwartosci i szacunku do innych oséb oraz zdolnosci podejmowania dialogu
i wspotpracy.

11. Przyjmowanie postaw etycznych, spotecznej solidarnosci i odpowiedzialnosci w zyciu

gospodarczym.
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lll. Tresci ksztatcenia zgodne z podstawg programowg

Tresci ksztatcenia

Liczba godzin

l. Gospodarka rynkowa

. Istota przedsiebiorczosci

. Postawy sprzyjajgce przedsiebiorczosci

. Komunikacja interpersonalna

. Zalety gospodarki rynkowej

. Prawo popytu i podazy

. Cechy i rodzaje rynkéw

. Wahania koniunkturalne i rola panstwa w gospodarce
. Ochrona konsumenta

CONO UL WN B
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. Instytucje gospodarki rynkowej

. Rola pienigdza w gospodarce

. Instytucje rynku finansowego

. Znaczenie Narodowego Banku Polskiego
. Zasady oszczedzania i inwestowania

. Ustugi bankowe

. Gietda i rynek papieréw wartosciowych
. Fundusze inwestycyjne

. Zabezpieczenia emerytalne

. System podatkowy w Polsce

10. Deklaracja podatkowa PIT

11. Rynek ubezpieczen

12. Reklamacja produktu finansowego
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lll. Rynek pracy

. Wskazniki rynku pracy

. Funkcjonowanie rynku pracy

. Motywy aktywnosci zawodowe;j
. Metody poszukiwania pracy

. Zyciorys (CV) i list motywacyjny
. Rozmowa kwalifikacyjna

. Formy zatrudnienia

. Systemy ptac

. Obowigzki i prawa pracownika oraz pracodawcy
10. Rodzaje urlopdéw

11. Bezpieczenstwo i higiena pracy
12. Ochrona praw pracowniczych

O o0 NOULS WN B
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w
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IV. Przedsiebiorstwo

. Klasyfikacja przedsiebiorstw

. Struktura biznesplanu

. Pomyst na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza

. Biznesplan wtasnego przedsiebiorstwa

. Otoczenie przedsiebiorstwa

. Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw

. Podejmowanie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
. Finansowanie dziatalnosci gospodarczej

. Zarzadzanie przedsiebiorstwem

10. Gtéwne instrumenty marketingowe

11. Dziatania promocyjne

12. Efekty finansowe przedsiebiorstwa

13. Formy opodatkowania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
14. Podstawowe zasady ksiegowosci

O oo NOOULLE WN PR
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V. Etyka biznesu

. Negocjacje w biznesie

. Zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie

. Etyka na rynku finansowym

. ,Szara strefa” w Polsce

. Kariera zawodowa przedsiebiorcy

. Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu na rynku lokalnym

AU, WN -

Godziny do dyspozycji nauczyciela

VR R R R R RO

RAZEM
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H
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V. Formy i metody pracy

Branzowa szkota | stopnia ma za zadanie, poza ksztatceniem zawodowym, wyposazy¢ uczniow w
odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy kontynuacje

ksztatcenia oraz przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspdtczesnego Swiata.

W programie nauczania podstaw przedsiebiorczosci uwzgledniono wytyczne Strategii Rozwoju Kapitatu
Spotecznego, aby w ramach edukacji formalnej ksztattowac kompetencje uczniéw, stosujgc metody
nauczania sprzyjajgce kooperacji, kreatywnosci, komunikacji, praktycznemu i eksperymentalnemu

wykorzystywaniu wiedzy oraz indywidualizacji pracy z uczniami.

Celem dziatan edukacyjnych uwzglednionych w programie nauczania jest stosowanie wtasnie takich
metod nauczania, ktére umozliwig ksztattowanie kompetencji ucznidw w znacznym stopniu
skorelowanych z potrzebami i wymaganiami rynku pracy. Uwzgledniono réowniez elementy
preorientacji zawodowej, np. test na kreatywnosé, test predyspozycji zawodowych.

W programie zaproponowano metody i techniki nauczania, umozliwiajgce ksztattowanie jak

najwiekszej liczby kompetencji sprzyjajgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia.

Wszechstronny rozwdj jednostki jest celem strategii ksztatcenia wielostronnego, wykorzystujgcego
wszystkie strategie dziatania: informacyjng, problemowg, emocjonalng i operacyjng. Stosowanie
metod ksztatcenia z tych strategii kompleksowo moze wptyngé na wszystkie obszary aktywnosci

mtodego cztowieka: praktyczng, emocjonalng i intelektualna.

Organizujac sytuacje dydaktyczne, nauczyciel ma duzg funkcje do spetnienia. Wysoka efektywnos¢
ksztatcenia jest uwarunkowana trafnym wykorzystaniem przez niego réznorodnych metod nauczania,
dostosowanych do celdw, ktdre majg zostac osiggniete w procesie dydaktycznym.

Ze wzgledu na gtéwny cel podstaw przedsiebiorczosci — przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu
spoteczno-gospodarczym — na zajeciach nalezy stosowac réznorodne aktywizujgce metody ksztatcenia,
ktére majg za zadanie:

— wywotac wiasciwg motywacje uczenia sie,

— rozwija¢ zainteresowanie ucznidw biezgcym zyciem gospodarczym,

— pobudzac¢ uczniéw do samodzielnego rozwigzywania réznych probleméw zyciowych,

— wyksztatci¢ umiejetnos¢ praktycznego stosowania podstawowej wiedzy ekonomicznej,
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— uczy¢ wspotpracy w grupie oraz taktycznego postepowania,

— wecielaé w zycie pomysty, podejmujac ryzyko.

Zadaniem nauczyciela jest takie organizowanie zaje¢ lekcyjnych, aby uczen duzo myslat, mowit i dziatat.
Umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, pozyskiwania informacji z materiatu zrédtowego,
samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartosciowania,
podjecia dziatania oraz rozwigzania zadania powinny by¢ podstawowymi osiggnieciami nauczania
podstaw przedsiebiorczosci. Projekty i problemy do rozwigzania, wycigganie wnioskdéw, analiza
danych, szukanie przyczyn, okreslanie skutkdw, obserwacja zycia gospodarczego to istotne dziatania na
kazdych zajeciach. Tak rozumianemu procesowi dydaktycznemu sprzyja stosowanie metod
aktywizujgcych, ktore sg doktadnie opisane w literaturze fachowej i w internecie. Oto zaproponowane,
najbardziej przydatne w osigganiu celdw edukacyjnych w ksztatceniu postaw przedsiebiorczych,

metody ksztatcenia.

ROZMOWA DYDAKTYCZNA (POGADANKA)

Jest to forma rozmowy nauczyciela z uczniami, ale z zasady nauczyciel jest osobg kierujaca, ktéra zna
odpowiedzi na stawiane uczniom pytania. Sg one zadawane wedtug opracowanego wczesniej
schematu, utozone w logicznym ciggu dla powigzania i uporzagdkowania tresci ksztatcenia. Rozmowa
dydaktyczna moze to mie¢ charakter pogadanki wstepnej, przygotowujacej uczniow do pracy, badz
pogadanki wprowadzajgcej nowy materiat do rozwigzywania réznych problemoéw lub rozmowy
syntetyzujgcej i utrwalajgcej. To metoda sprzyjajgca zardwno mysleniu percepcyjnemu, jak i mysleniu
pojeciowemu, rozwijaniu sprawnosci umystowych, zachecajaca do praktycznego zastosowania
zdobytych wiadomosci.

Przyktady tematéw zajec z wykorzystaniem rozmowy dydaktycznej: Reklamacja produktu finansowego;

Znaczenie Narodowego Banku Polskiego; Otoczenie mikro- i makroprzedsiebiorstwa.

POKAZ

Jest to zespdt czynnosci dydaktycznych nauczyciela, ktéry polega na charakteryzowaniu,
przedstawianiu, omawianiu procesow i zjawisk, przy jednoczesnym, umiejetnym kierowaniu uwagi
ucznidow na ich istotne cechy. Na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci pokaz moze przybieraé postac
wykresdw i schematdéw. Towarzyszacy pokazowi komentarz stowny ma charakter objasnienia,
wskazujgcego na ,,sens” i ,znaczenie”. Wyjasnienie pozwala na zrozumienie zagadnienia, odkrycie
relacji i zwigzkéw czy ukazanie struktury.

Przyktady tematéw zajec z wykorzystaniem pokazu: Prawo podazy i popytu; Wahania koniunkturalne i

rola panistwa w gospodarce (wykres cyklu koniunkturalnego); Struktura biznesplanu (schemat).
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DYSKUSJA DYDAKTYCZNA

Jest to jedna z aktywizujgcych metod nauczania. Jej istota polega na zorganizowanej, uporzgdkowane;j
wymianie mysli i poglagddw uczestnikdw grupy na dany temat. Dyskusja umozliwia wyrazenie wtasnego
zdania i argumentowania swoich pogladdéw oraz uczy stuchania innych ucznidw. Zmusza do
analitycznego i syntetycznego myslenia i wyciggania wnioskdéw. Dla sprawnosci dyskusji wazne jest
jednoznaczne sformutowanie przez nauczyciela jej tematu, zgodnego z celami zajec. Zasadne jest na
poczatku spisanie kontraktu, w ktérym zostang zanotowane uzgodnione wspdlnie z uczniami normy jej
prowadzenia. Istotne jest jednoznaczne podsumowanie dyskusji przez nauczyciela. Wykorzystanie na
lekcjach tej metody umozliwia ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych.

Wyrdznia sie wiele odmian prowadzenia dyskusji. Kazda z nich ma inny przebieg i w rézny sposdb

pozwala osiggac zatozony cel.

DYSKUSJA WIELOKROTNA

Jest to dyskusja prowadzona w matych grupach, przy czym jej przedmiotem moze byé to samo
zagadnienie lub problem oddzielny, stanowigcy element jakiej$ catosci. W pierwszej fazie dyskus;ji
praca przebiega w grupach pod kierunkiem lidera, w fazie drugiej zajecia majg charakter plenarny —
prezentuje sie wyniki prac swoich grup, a nauczyciel dokonuje podsumowania dyskusji grupowych,
wybiera optymalne rozwigzanie lub uzasadnia wybdr. Efektywnym uzupetnieniem dyskusji
wielokrotnej jest wizualizacja zagadnienia w postaci mapy mentalnej.

Przyktady tematéw zajec z zastosowaniem dyskusji wielokrotnej: Klasyfikacja przedsiebiorstw (grupy

analizuja: dziatalnos$¢ indywidualng, spotke cywilng, spotki handlowe, spotki kapitatowe, spétdzielnie,
fundacje i stowarzyszenia); Cechy i rodzaje rynkdw (grupy analizujg: istote mechanizmu rynkowego,
rynek pracy, rynek towardw i ustug, rynek finansowy, rynek kapitatowy, rynek papieréw
wartosciowych); Instytucje rynku finansowego (grupy rozpracowuja funkcje i zadania poszczegélnych
instytucji: NBP, GPW, KNF, RPP, BFG, Rz. Fin.; podsumowaniem bedzie mapa mysli); Rynek ubezpieczen
(zagadnienia dla grup: istota ubezpieczenia, rodzaje ubezpieczen, ubezpieczenia na zycie,
ubezpieczenia rzeczowe, ubezpieczenia majgtkowe); Usfugi bankowe (grupy analizuja: ustugi bankow
komercyjnych, ustugi bankéw spétdzielczych, ustugi SKOK-éw, ustugi parabankow, umowy kredytowe);
Zabezpieczenia emerytalne (grupy analizujg: ubezpieczenia emerytalne, ubezpieczenia rentowe,
ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe, filary ubezpieczen spotecznych, KRUS).

Pomocne przy utrwalaniu materiatu mogg by¢ karty pracy do uzupetnienia w formie mapy

pamieciowej, indywidualne karty pracy ucznia.
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DYSKUSJA — BURZA MOZGOW (ang. brainstorming)

Jedna z odmian dyskusji przydatna do twdrczego rozwigzywania probleméw lub wytonienia wielu
pomystéw w tym pomocnych. Istota burzy mézgdw polega na zgtaszaniu i zapisywaniu wszystkich
pomystéw bez ich natychmiastowego wartosciowania, a z tytutu ich wypowiedzenia na autoréw nie
sptywajg zadne obowigzki ani odpowiedzialnos¢. Pomystow sie nie krytykuje, nie komentuje. Jej
stosowanie jest szczegdlnie przydatne w ksztattowaniu kreatywnosci. W kolejnej fazie dyskusji pomysty
podlegajg analizie i ocenie do zastosowania w praktyce.

Odmiang burzy mdzgdéw jest dyskusja 66 (Philips 66). Nauczyciel przedstawia problem. Uczniéw dzieli
sie na 6 zespotéw, kazdy zespot przeprowadza w ciggu 6 minut burze mdézgdéw dotyczgcy rozwigzania
problemu, a jej wyniki przedstawiciel zespotu prezentuje w ramach dyskusji planarne;.

Przyktady tematéw zaje z zastosowaniem metody dyskusji 66: Zachowania etyczne i nieetyczne w

biznesie (problem: jak unikng¢ zachowan nieetycznych w biznesie?); Dziatania promocyjne (problem:

jak poinformowac klienta o nowym produkcie firmy?).

Kazdy rodzaj dyskusji dydaktycznej moze by¢ opracowany lub podsumowany wizualng prezentacjg
problemu z wykorzystaniem pojec¢, symboli, haset. Technika ta stuzy do porzgdkowania poznanych

pojeé, utatwia zapamietanie tresci, jej zrozumienie zgodnie z piramidg zapamietywania Dale’a.

czytanie ——A 2

stuchanie % nauka pasywna

ogladanie

90%

uczestnictwo w dyskusji
nauka aktywna

odgrywanie scenek

Piramida uczenia sie | Edgar Dale

Zrédfto: http://www.krzysztofburzynski.pl/gra/?page_id=4342

Technika wizualnego przedstawienia problemu, porzagdkowania zgromadzonych informacji to mapa

mysli.

MAPA MYSLI

Zwana inaczej: mapga pojeciowa, mapg pamieci, mapa skojarzen, mapg mentalng.

Zasady sporzadzania mapy mysli sg nastepujace:

—w centrum planszy zapisuje sie problem lub zagadnienie w formie stownej lub graficznej;

— poszczegdlne hasta, stwierdzenia, rysunki umieszcza sie na catej planszy, porzadkujac wedtug

wystepujacych wspétzaleznosci;
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— hasta zapisuje sie wzdtuz linii lub w polach, drukowanymi literami, wyraznie;

— linie powinny wychodzi¢ ze srodka planszy od zapisanego problemu, a nastepnie sie rozgateziaé;
—na linii lub w polu zapisujemy jedno stowo albo umieszczamy symbol;

— przy opracowaniu mapy uzywamy koloréw;

— kierujemy sie dedukcja, od ogdtu do szczegétu.

’ Przykiad~zapisu‘mapy-myéliﬁl|

Relacjez-
konsumentem9]

Sprawiedliwe*
praktyki-rynkowe9] tad-organizacyjnyq
Spoteczna- /I’
Srodowisko odpowiedzialnos¢-
biznesuq
—
&5 Prawa-
Stosunkipracy-q cztowieka

Zrédto: Przewodnik ISO 26000

METAPLAN, CZYLI,,CICHA DYSKUSJA”

Istota tej metody polega na tworzeniu podczas dyskusji plakatu (graficznego skrotu) zgodnie z
ustalonymi zasadami. Jej uczestnicy nie zabierajg gtosu, tylko zapisujg swoje mysli w krétkiej formie, na
kartkach o odpowiednich ksztattach i kolorach. Nastepnie przypinaja je do arkusza papieru
umieszczonego na tablicy. Metaplan moze by¢ wykorzystany w sytuacjach dydaktycznych, kiedy trzeba
przeanalizowac jaki$ problem, opisac go, poszukac przyczyn i sformutowac wnioski czy rozwigzac
problem.

Oto plan plakatu:

Problem9]
Np.-korupcja-w-Polsce]

‘ Jak-jest?9] ‘ Jak--by¢-powinno?- ‘

‘ Dlaczego-nie-jest-tak,-jak-byé-powinno?q]

whnioskiq |
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Przyktady tematdéw zajec z zastosowaniem techniki metaplanu: Szara strefa w Polsce; Funkcjonowanie

rynku pracy w Polsce.

SNIEZNA KULA, CZYLI DYSKUSJA PIRAMIDOWA

Jest to dyskusja wieloszczeblowa o nastepujgcym przebiegu:

— uczniowie pracujg indywidualnie nad podanym przez nauczyciela problemem, formutujgc odpowiedz
pisemng;

— ustalajg wspélne stanowisko kolejno w dwdjkach, czwdrkach i 6semkach;

— prezentujg wyniki semek na sesji plenarnej.

Technika ta daje szanse kazdemu na sprecyzowanie swojego zdania na podany temat. Pozwala
uczestnikom ¢wiczy¢ i $ledzi¢ proces uzgadniania stanowisk. Uczy wspétdziatania w grupie i
poszukiwania kompromisu.

T3 metode mozna zastosowac na zajeciach dotyczgcych np. cech gospodarki rynkowej, definiowania

pojecia podatek.

ARGUMENTY ,,ZA | PRZECIW”

Jest to metoda analizowania wybranego problemu z réznych punktéw widzenia. Prowadzenie dyskus;ji
polega na tym, ze sformutowang teze problemu zapisuje sie na tablicy lub plakacie. Uczniowie
podzieleni wczesniej na grupy, reprezentujace przeciwstawne stanowiska, przygotowujg swoje
argumenty i prezentujg na forum. Wyniki dyskusji zapisywane sg na plakacie. Podsumowaniem jej jest
informacja zwrotna od ucznidéw, czy przedstawione argumenty przekonaty ich do pozostania przy
swoim stanowisku czy do jego zmiany.

Przyktady tematéw zajec z zastosowaniem tej metody: Deklaracja podatkowa PIT (formutowanie

argumentow za i przeciw stosowaniu podatku dochodowego progresywnego i liniowego); Dziatania

promocyjne (formutowanie argumentéw dotyczgcych pozytywnego i negatywnego wptywu reklamy na

klientow).
Forma opodatkowania podatkiem dochodowym PIT

Argumenty ZA Argumenty PRZECIW
podatek progresywny podatek liniowy

) )

) TR >

P e >

P e >

RANKINGI (tréjkatny, diamentowy, stupkowy)

Ranking to technika stuzgca do hierarchizacji priorytetéw. Pozwala uczniom na rozwiniecie

umiejetnosci uszeregowania problemoéw, zagadnien, dostrzeganie ich ztozonosci, wdrazanie do

19



konstruktywnego myslenia, dokonywania analizy i selekcji informacji oraz systematyzowania ich pod
katem przydatnosci i waznosci.

Uczniowie, pracujgc w grupach, na podstawie zebranych informacji podajg np. przyczyny lub skutki
danego zagadnienia i zapisujg swoje pomysty na kartkach samoprzylepnych. Nastepnie wszystkie
propozycje czy argumenty sg odczytywane i klasa wspdlnie decyduje, w ktorej czesci trojkata lub
rombu kartki majg zostac przylepione. Jest to swoiste tgczenie , burzy mdzgdéw” z elementami dyskusji
dydaktycznej.

Przyktady tematéw zajec z zastosowaniem tej metody: Ustugi bankowe (problemy do hierarchizacji:

ksztattowanie sie RRSO — rocznej rzeczywistej stopy oprocentowania — lokat i kredytéw w réznych

bankach: komercyjnych i spétdzielczych, parabankach, SKOK-ach).

ANALIZA SWOT
Analiza SWOT to popularna, zaczerpnieta z teorii biznesowych, technika stuzgca do porzagdkowania i

analizy informacji. Zebrane informacje dzielimy na cztery grupy i zapisujemy w tabeli:

S (Strengths) — mocne strony W (Weaknesses) — stabe strony

(wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete) | (wszystko to, co stanowi stabosé, bariere, wade)

O (Opportunities) — szanse T (Threats) — zagrozenia
(wszystko to, co stwarza szanse korzystnej (wszystko to, co stwarza niebezpieczenstwo
zmiany) zmiany niekorzystnej)

Analize SWOT mozna traktowac jako specyficzny schemat wnioskowania. Mocne strony i stabe strony
to cechy stanu obecnego, a szanse i zagrozenia to spodziewane zjawiska przyszte. Uzytecznos$é techniki
SWOT wzrasta po analizie wzajemnych powigzan miedzy niezaleznymi grupami czterech czynnikdéw.
Arkusz analizy SWOT mozna wykorzystac:

—do indywidualnej pracy ucznia na lekcji: motywy aktywnosci zawodowej, analiza szans i mozliwosci
rozwoju wtasnej kariery zawodowej;

— w trakcie realizacji tematu: Pomyst na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg;

— przy omawianiu zagadnien funkcjonowania przedsiebiorstwa z branzy w otoczeniu konkurencyjnym.
Arkusz analizy SWOT mozna wykorzystac¢ szczegdlnie w powigzaniu z metoda sytuacyjng, do pracy w
zespotach, kiedy kazdy zespét ucznidw przeanalizuje jedng grupe czynnikow, efekty pracy zostang
zaprezentowane na forum klasy, co bedzie podstawg do dyskusji nad powigzaniami i zaleznosciami w

omawianym problemie.
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RYBI SZKIELET (diagram Ishikawy, wykres przyczynowo-skutkowy, rybia 0s¢)

Nazwa metody pochodzi od formy graficznej przypominajgcej rybi szkielet (rybie osci). Diagram
Ishikawy jest jednym z najbardziej skutecznych sposobdéw zrozumienia i rozwigzywania problemow.
Przedstawia graficznie powigzania miedzy przyczynami a skutkami danego problemu, utatwiajgc
identyfikacje jego przyczyn. Znany jest takze jako wykres przyczynowo-skutkowy, uwzgledniajacy
wszystkie mozliwe czynniki powodujace problem i znajdowanie jego rozwigzania.

Do pracy tg metodg potrzebna jest plansza z diagramem Ishikawy lub narysowany schemat.
Analizowany problem jako skutek wpisujemy w gtowe ryby. W wyniku ,,burzy mézgéw” lub dyskusji
dydaktycznej identyfikujemy gtdwne, pdzniej bardziej szczegdtowe przyczyny zaistniatego problemu.
Mozna modyfikowaé metode wyszukiwania czynnikéw gtéwnych i ich przyczyn, dostosowujac sytuacje
dydaktyczng do celéw zajec.

Schemat diagramu przyczynowo-skutkowego:

‘ Czynnik-gtéwnyq ‘

‘ Czynnik-gtowny1] ‘
\ PROBLEM:-
) JJak-
/ = \ przeciwdziataé-
korupgji?"9]
‘Czynnik-g’réwnyﬂ] ‘ Czynnik-gtéwnyq] ‘

Przyktad zastosowania wykresu przyczynowo-skutkowego na zajeciach: Aktywne poszukiwanie pracy.

GRY DYDAKTYCZNE — NAUKA PRZEZ DZIALANIE

Gry dydaktyczne zwigzane sg ze strategiami nauczania przez dziatanie i metodg problemowa. Uczen
zawsze uczy sie dziatania przez dziatanie. Gra to celowo organizowana sytuacja, oparta na opisie
faktéw i proceséw, w ktdrej osoby uczgce sie konkurujg ze sobg w ramach okreslonych regut. Sytuacje
dydaktyczng organizuje nauczyciel w ten sposéb, aby osiggnac okreslone cele, spodziewane w wyniku
ksztatcenia. Gry warto stosowac wowczas, gdy uczniowie nie majg mozliwosci osiggniecia swych celéw
w pojedynke. W czasie ich trwania uczniowie muszg wchodzié¢ w zwigzki interpersonalne,
wspotpracowac w grupie, tworzy¢ koalicje, rywalizowac ze sobg, aby wygrac, zrealizowac cel.

Walory dydaktyczne stosowania gier to nabywanie przez uczniéw umiejetnosci analizowania sytuacji,
podejmowania decyzji, planowania dziatan, wspotpracy, komunikowania sie, negocjowania,

selekcjonowania informacji i korzystania z réznych Zrédet, obserwowania skutkéw podjetych decyzji.
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Po skoniczeniu gry uczniowie wychodzg z odgrywanych rél i przystepujg do rozmowy na temat
powstatych w jej trakcie sytuacji. Mozna tutaj wyznaczy¢ pewnych uczniéw do roli obserwatoréw,

ktérych zadaniem jest udzielenie kolegom informacji zwrotnych.

Konstruowanie gry dydaktycznej obejmuje nastepujace etapy:

1. Okreslenie dydaktycznych celéw gry.

2. Okreslenie przebiegu gry oraz jej uczestnikow.

3. Zebranie niezbednych do opracowania gry materiatow (wszelkie gry symulacyjne stanowig modele
réznych wydarzen rozgrywajacych sie w danych realiach).

4. Opracowanie scenariusza gry z uwzglednieniem poszczegélnych rél, dopasowania elementéw gry,
harmonogramu oraz proporcji czasu gry do czasu rzeczywistego.

5. Zebranie materiatéw wejsciowych przeznaczonych dla uczestnikdéw gry (moga to byé rowniez wykazy
zrédet).

6. Ustalenie regut oraz instrukcji gry.

7. Sprawdzenie, czy poszczegdlne role i cele gry sg zrozumiate.

8. Organizacja (ewentualnego) wyposazenia dydaktycznego.

9. Wykonanie z postronnymi uczestnikami préby gry.

10. Ustalenie czasu niezbednego dla rozegrania gry.

11. Opracowanie planu omdwienia gry po jej ukorficzeniu

W polskiej pedagogice wedtug istoty dziatan dydaktycznych wyrdznia sie gry: symulacyjne, decyzyjne,

psychologiczne, sportowe, specjalistyczne (planszowe, krzyzowki, tamigtéwki).

GRA SYMULACYJNA - gra dydaktyczna, w ktdrej dziatanie skierowane jest na rozwigzywanie problemu
wzietego z rzeczywistosci, lecz przedstawionego w jej modelu. Model w takiej grze moze ,,symulowac”
rzeczywiste zdarzenia. Gry symulacyjne sg pewnym nasladowaniem, odwzorowywaniem

rzeczywistosci, polegajagcym na odgrywaniu rél wedtug zasad rzadzacych nimi w prawdziwym swiecie.

GRA DECYZYINA - gra dydaktyczna, ktdéra stuzy rozwijaniu umiejetnosci dokonywania wyboru i
podejmowania decyzji z pewng swiadomoscig skutkdw, ktére moze ona przynies¢. Graficzny zapis tej

metody zostat opracowany w formie drzewka decyzyjnego.

GRA PSYCHOLOGICZNA - gra dydaktyczna, w ktérej dziatanie skierowane jest na rozwéj emocji,
doznawanie réznorakich uczué i przezy¢é wewnetrznych.

Przyktadowe tematy zajec z zastosowaniem gry psychologicznej: Negocjacje w biznesie; Komunikacja

interpersonalna.
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GRY SPECJALISTYCZNE (krzyzowki, tamigtéwki, planszowe) — zadaniem uczestnikéw jest dopasowanie
poznanych na lekcji poje¢ lub skojarzen do hasta (np. do hasta PIENIADZ mozna dopasowac pojecia:
przelew, kapitat, cena, bankomat, oszczedzanie, wycigg bankowy, wydatki, zaptata).

NI OlX>|—|2Z2|m|—| O

Przyktadowe tematy zajec z zastosowaniem gry specijalistycznej: Rola pienigdza w gospodarce;

Podstawowe zasady ksiegowosci (hasto: ewidencja; wyrazy: rzetelnos¢, sprawdzalnosé, lista ptac,
dowdd ksiegowy, bezbtednos¢, kontrola, rachunek, informacja, faktura VAT); Formy organizacyjno-
prawne przedsiebiorstw (gra planszowa).

DRZEWKO DECYZYJNE

Stosowanie tej metody ksztattuje umiejetnosé dokonywania wyboru i podejmowania decyzji przez
uczniow. W zaleznosci od zatozonego celu ksztatcenia sytuacja wymagajgca podjecia decyzji moze by¢
tematem lekcji lub wynikiem pracy nad danym problemem. W metodzie tej wykorzystuje sie schemat
drzewka decyzyjnego, czyli graficzny sposéb wspomagania procesu decyzyjnego, uzupetniany
indywidualnie lub grupowo. Ta metoda sprawdza sie gtdwnie wtedy, kiedy mamy problemy decyzyjne
z wieloma wariantami lub kiedy podejmujemy decyzje w warunkach ryzyka. Pozwala uswiadomic
uczniom, ze kazda decyzja powoduje okreslone, pozytywne lub negatywne skutki, zmusza do myslenia
logicznego i podjecia decyzji z punktu widzenia stawianych sobie celéw i wartosci. Istotne jest
zdefiniowanie problemu decyzyjnego, powigzanego z celami zaje¢. Mozliwe jego rozwigzania mogg by¢
wynikiem wczesniejszego omdwienia lub przedyskutowania problemu.

Przyktadowe propozycje tematdw zajec z zastosowaniem metody drzewka decyzyjnego: Wtasna

kariera zawodowa (praca najemna czy samozatrudnienie — wtasne przedsiebiorstwo?); Podejmowanie
decyzji finansowych (problemy: w co inwestowac?, oszczedzac czy inwestowac?); Rynek ubezpieczen
(problem: czy i gdzie ubezpieczy¢ wtasng nieruchomosé?).

Schemat drzewka decyzyjnego:
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Cole / Wartosci

Sytuacks wymagajaca
podijecia decyzii

Zrédto: E. Budnik, A. Moszyriska, B. Owczarska, Ja i mdj uczer pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych,
Zaktad Wydawniczy SFS Kielce 2000.

METODA INSCENIZACJI - DRAMA

W metodzie tej stuchacze przyjmujg na siebie role oséb wystepujacych w zdarzeniu. Czes¢ stuchaczy
uczestniczy w odgrywaniu rél, reszta zas petni role obserwatordow. Inscenizacja wymaga przygotowania
scenariusza. Istotna jest tres¢ odgrywanej scenki, a nie jej jakos¢. Metoda sktada sie z dwéch czesci:
inscenizacji i dyskusji nad nig. Pozwala ona na poznawanie samego siebie, uczy obserwowania sytuacji
w symulowanych warunkach.

Drama ma zastosowanie w praktycznym ¢wiczeniu umiejetnosci spotecznych, negocjowania,
podejmowania decyzji, komunikowania. Pozwala na uczenie przez przezywanie i doswiadczanie.
Przygotowuje do petnienia réznych rél zyciowych.

Po skoriczeniu gry uczniowie wychodzg z odgrywanych rél i przystepujg do rozmowy na temat
powstatych w trakcie inscenizacji sytuacji. Mozna tutaj wyznaczy¢ pewnych uczniéw do roli

obserwatoroéw, ktérych zadaniem jest udzielenie kolegom informacji zwrotnych.

Przyktady zaje¢ z wykorzystaniem inscenizacji: Rozmowa kwalifikacyjna; Negocjacje w biznesie

(rozmowa pracodawcy z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych).

KORZYSTANIE Z MATERIALOW ZRODtOWYCH — PRACA Z TEKSTEM

Metoda pracy z tekstem moze by¢ wykorzystana w celu ksztattowania umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem, czyli uchwycenia sensu pojedynczych stdw i kojarzenia ich w logiczne struktury. W
literaturze opisana jest metoda czytania wedtug 5 krokdw. W zaleznosci od zaplanowanej przez
nauczyciela sytuacji dydaktycznej i celéw zajec uczniowie mogg korzystac z podrecznika, przepiséw

prawnych, danych statystycznych. Praca z tekstem wspomaga wtasng aktywnos¢ ucznidéw zwigzang z
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trescig poznanego tekstu, ale wymaga podsumowania w formie rozmowy, ktéra stuzy wyjasnieniu
potrzebnych informacji uzyskanych z tresci przeczytanego tekstu lub sporzadzania notatek, np. w

formie mapy pojeciowe;j.

Przyktady zastosowania pracy z tekstem z wykorzystaniem:

— Kodeksu pracy: Obowigzki i prawa pracownika oraz pracodawcy; Rodzaje urlopdw; Bezpieczeristwo i
higiena pracy.

— Ustawy o przeciwdziataniu korupcji: Etyka na rynku finansowym.

PLANOWANIE DZIAtAN

Jest to metoda uczgca stosowania zdobytej wiedzy w praktyce, bardzo przydatna w dziataniach
przedsiebiorczych, zgodnie z cyklem organizacyjnym (cel, planowanie, pozyskiwanie zasobdw,
realizacja, kontrola). Jej istotg jest opracowanie dziatan i zapisanie tego w postaci wykresu czy grafu.
Graficznym sposobem planowania i kontroli jest wykres Gantta. Sporzgdzanie go obejmuje:

— | etap: roztozenie przedsiewziecia na cele etapowe lub cele czastkowe;

— Il etap: ustalenie czasu trwania przedsiewziecia i okreslenie czasow realizacji celéw etapowych i
czagstkowych;

— Il etap: ustalenie kolejnosci realizacji celéw etapowych i czgstkowych oraz wyznaczenie terminéw
ich rozpoczecia i zakoriczenia;

— |V etap: okreslenie miejsca, w ktérym cele te majg by¢ zrealizowane.

—V etap: wyrazenie w postaci graficznej wszystkich dokonanych czynnosci.

Tematy zaje¢ z wykorzystaniem metody planowania dziatan: Metody poszukiwania pracy (zadania

obejmuja analize SWOT wtasnych kompetencji, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, przeglad

ofert pracy, staze); Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej; Biznesplan wtasnego przedsiebiorstwa.

CWICZENIA PRAKTYCZNE

Nalezg do metod dydaktycznych, za pomocg ktérych ksztattuje sie i rozwija umiejetnosci, nawyki i
sprawnosci o charakterze praktycznym. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas dziatania sg znacznie
trwalsze od wiedzy i umiejetnosci przyswojonych innymi metodami, zgodnie z piramidg
zapamietywania Dale’a. Stuzg ksztattowaniu umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce przez
konkretne dziatania, np. rozwigzywanie zadan, wykonywanie obliczen.

Przyktady zastosowania ¢wiczen praktycznych na zajeciach: Ochrona konsumenta (sporzgdzanie pisma

reklamacyjnego); Reklamacja produktu finansowego (przy sporzadzaniu pisma do Rzecznika
finansowego); Efekty finansowe przedsiebiorstwa (ustalanie przychoddéw, kosztéw i wyniku

finansowego przedsiebiorstwa).
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STUDIUM PRZYPADKU (ang. case study)

Istota metody jest rozwigzywanie problemu na podstawie przygotowanych opiséw sytuacji.
Przygotowanie opisu, ktérego realia mozna odnie$é¢ do rzeczywistej sytuacji, s3 waznym czynnikiem
zwiekszajgcym motywacje ucznidw. Uczestnicy zaje¢ otrzymujg opis przypadku wraz z listg pytan czy
problemdédw do rozwazenia. Uczniowie mogg pracowaé indywidualnie lub w grupie, udzielajac
odpowiedzi na pytania lub poszukujgc rozwigzan oraz uzasadniajgc odpowiedzi. W ostatniej fazie
nastepuje podsumowanie i ocenianie. T3 metodg mogg by¢ realizowane zajecia podsumowujace,
powtdrzeniowe czy utrwalajgce jaki$ dziat programowy.

Przyktadowe zagadnienia z zastosowaniem metody przypadkdw: Negocjacje w biznesie; Zarzqdzanie

przedsiebiorstwem; Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

METODA PROJEKTOW

Metoda projektéw polega na samodzielnym opracowaniu tematu przez grupe uczniow i
zaprezentowaniu wynikdéw pracy na forum klasy. Projekt taki powinien by¢ realizowany w diuzszym
czasie (kilka miesiecy). Nauczyciel odgrywa role opiekuna-konsultanta, ktory sukcesywnie sprawdza
postep dziatan.

To metoda ksztatcenia praktycznego, rozwijajgca umiejetnosci i sprawnosci przydatne w aktywnosci na
rynku pracy, w zyciu zawodowym i codziennym. Wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas dziatania sg
znacznie trwalsze od przyswojonych innymi metodami. Udziat w projekcie ksztatci umiejetnosc
komunikowania sie, pracy w grupie, rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji.

W podstawie programowej przedmiotu zalecane jest prowadzenie prac projektowych w trakcie
omawiania dziatu Przedsiebiorstwo. Celem projektu jest pogtebienie wiedzy na temat funkcjonowania
przedsiebiorstwa w otoczeniu wraz z przygotowanie do prowadzania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Stuzy temu poznanie zasad i ksztattowanie umiejetnosci sporzadzania biznesplanu.
Zaleca sie, aby przygotowanie biznesplanu stanowito prace projektowg (wykonywang indywidualnie
lub w grupach) na zajeciach trwajgcych przez co najmniej jedno potrocze. Tresci ksztatcenia w dziale
Przedsiebiorstwo zostaty tak utozone, aby w trakcie ich realizacji uczniowie zapoznawali sie z kolejnymi
elementami przygotowywanej pracy projektowej, tj. nabywali wiedze i umiejetnosci z zakresu wyboru
formy organizacyjno-prawnej, rejestracji, analizy rynku, zarzgdzania, marketingu oraz spraw
finansowych. W podreczniku tresci ksztatcenia obejmujg rozdziat IV Przedsiebiorstwo.

W szkole branzowej w trakcie realizacji tych tresci metodg projektu zasadna jest korelacja z
ksztatceniem zawodowym, obejmujgcym zajecia praktyczne u pracodawcy, w konkretnym
przedsiebiorstwie z branzy. Obserwacja przebiegu procesu technologicznego podczas zajeé

praktycznych, poznanie sposobu zarzagdzania danym przedsiebiorstwem oraz jego dziatan
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marketingowych stanowi dobrg baze do wykonania projektu. Przyglgdanie sie procesowi
funkcjonowania lokalnego przedsiebiorstwa w trakcie ¢wiczen terenowych lub dyskusja na tematy
zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z przedsiebiorcg, uzyskanie informacji o
podejmowanych przez niego dziataniach innowacyjnych i w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci

biznesu takze bedg bardzo pomocne.

Etapy prac projektowych:

. Wybér przez nauczyciela zagadnien do realizacji metodg projektow.

. Zapoznanie ucznidw z metodg projektu.

. Przedstawienie uczniom zagadnien.

. Dobér grup do realizacji zadan.

. Przygotowanie opisu projektu, tzw. karty projektu i zawarcie kontraktu.

. Planowanie pracy w zespole.

N o A WN R

. Realizacja prac projektowych: ocena prac na poszczegdlnych etapach, przygotowanie sprawozdania
z projektu i przygotowanie prezentac;ji.
8. Prezentacja projektu.

9. Ocena projektu: procesu wykonania projektu, sprawozdania z niego i jego prezentacji.

Przyktad karty projektu dotyczacej sporzadzenia biznesplanu

KARTA PROJEKTU

Opis sytuacji:

Na bazie uzyskanej na lekcjach z podstaw przedsiebiorczosci uporzadkowanej i usystematyzowanej
wiedzy z zakresu funkcjonowania przedsiebiorstwa oraz na podstawie obserwacji najblizszego
otoczenia i analizy rynku zaprezentuj pomyst na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i przedstaw jg w
formie biznesplanu.

I. Cele projektu:

— Zaprezentowanie pomystu na dziatalnos¢ gospodarczg jako oferowang wartos¢ dla klienta (zgodnie
z marketingowg koncepcja 4K) — uzasadnienie wyboru.

— Analiza i ocena wynikéw przeprowadzonych badan marketingowych.

— Scharakteryzowanie zawartosci biznesplanu zgodnie z jego struktura.

— Charakterystyka wybranej formy organizacyjno-prawnej i sposobu opodatkowania.

— Charakterystyka metod zarzadzania.

— Przedstawienie planu finansowego (kosztéw i przychodow) przedsiewziecia.

— Ksztattowanie umiejetnosci korzystania z réznych zrédet informaciji.

— Ksztattowanie umiejetnosci pracy i prezentacji zespotowe;j.
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Il. Forma organizacyjna: praca w grupie.
lll. Kryteria oceny projektu: (opis w czesci dot. oceniania)
IV. Termin realizacji:

V. Czas prezentacji:

Uczniowie realizujgcy projekt: Koordynator projektu:

WSPOtPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Wspétpraca z instytucjami gospodarki rynkowej w lokalnym srodowisku spetnia wazng role w realizacji
tresci ksztatcenia z podstaw przedsiebiorczosci. Umozliwia bezposrednie obserwacje zycia
gospodarczego i funkcjonowania instytucji rynku pracy i rynku finansowego.

Wspdtpraca ta moze polegac¢ na organizowaniu wizyt edukacyjnych (wycieczek przedmiotowych) do:
— banku i biura maklerskiego (tematy: Usfugi bankowe, Fundusze inwestycyjne, Gietda i rynek papierow
wartosciowych);

— urzedu skarbowego (temat: Formy opodatkowania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej);

— firmy ubezpieczeniowej (temat: Rynek ubezpieczen)

— biura miejskiego rzecznika praw konsumenta (temat: Ochrona konsumenta)

Alternatywa wizyt edukacyjnych jest organizacja spotkan na terenie szkoty z ekspertami danej
dziedziny czy lokalnymi przedsiebiorcami.

Uczniowie mogg aktywnie wigczyc¢ sie w przygotowanie wizyt lub spotkan, planowac szczegétowe cele i
zadawad pytania dotyczace réznych aspektédw tematu, zgodnie z przebiegiem zaje¢ metodg ,,Pytania
do eksperta”.

Zadaniem szkoty, przy wsparciu organu prowadzgcego, jest zapewnienie kontaktow z
przedstawicielami zycia gospodarczego i mozliwosci realizacji czesSci zaje¢ poza szkotg w
przedsiebiorstwach lub instytucjach otoczenia przedsiebiorczosci.

Zadaniem szkoty jest umozliwienie realizacji kompetencji informatycznych, ktdre nalezg do
kompetencji kluczowych. Na niektérych zajeciach w celu realizacji wymagan konieczne jest
skorzystanie z pracowni komputerowej z dostepem do internetu.

W dobie cyfryzacji komputer stat sie waznym narzedziem pracy i zasadne jest wykorzystanie go w
dziatalnosci dydaktycznej. Ponizej zestawiono strony internetowe przydatne do ksztatcenia na lekcjach

z podstaw przedsiebiorczosci.

28



Temat lekcji

Proponowane strony internetowe

l. Gospodarka rynkowa

Istota przedsiebiorczosci

www.youtube.com

Postawy sprzyjajace przedsiebiorczosci

www.testyopinie.pl

Komunikacja interpersonalna

https://szkolnictwo.pl

Zalety gospodarki rynkowej

http://stat.gov.pl

Prawo popytu i podazy

http://stat.gov.pl

Cechy i rodzaje rynkéw

http://stat.gov.pl

Wahania koniunkturalne i rola pafnstwa w
gospodarce

http://bdm.stat.gov.pl

Ochrona konsumenta

http://uokik.gov.pl
www.encyklopediarodo.pl

Il. Instytucje gospodarki rynkowej

Rola pienigdza w gospodarce

http://stat.gov.pl

Instytucje rynku finansowego

http://mf.gov.pl

Znaczenie Narodowego Banku Polskiego

http://nbp.gov.pl

Zasady oszczedzania i inwestowania

https://rf.gov.pl

Ustugi bankowe

http://nbp.gov.pl
http://rpp.gov.pl
www.money.pl/banki/
https://www.nbportal.pl

Gietda i rynek papieréw wartosciowych

https://www.nbportal.pl
http://gpw.gov.pl/

Fundusze inwestycyjne

https://www.knf.gov.pl

System podatkowy w Polsce

http://mf.gov.pl

Deklaracja podatkowa PIT

http://mf.gov.pl

Rynek ubezpieczen

http://mf.gov.pl

Reklamacja produktu finansowego

http://rf.gov.pl

lll. Rynek pracy

Wskazniki rynku pracy

https://rynekpracy.pl
http://stat.gov.pl
www.youtube.com

Funkcjonowanie rynku pracy

http://stat.gov.pl
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Motywy aktywnosci zawodowej

www.youtube.com

Metody poszukiwania pracy

www.youtube.com

List motywacyjny i zyciorys (CV)

www.poradnikpracownika.pl

Rozmowa kwalifikacyjna

www.poradnikpracownika.pl

Formy zatrudnienia

www.kadry.infor.pl

Systemy pfac

www.kadry.infor.pl

Obowigzki i prawa pracownika oraz pracodawcy

www.prawo.pl

Rodzaje urlopdéw

https://strefabiznesu.pl

Bezpieczenstwo i higiena pracy

www.prawo.pl

Ochrona praw pracowniczych

https://strefabiznesu.pl

IV. Przedsiebiorstwo

Klasyfikacja przedsiebiorstw

http://stat.gov.pl

Struktura biznesplanu

www.biznes.gov.pl

Pomyst na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza

www.poradnikprzedsiebiorcy.pl

Biznesplan wtasnego przedsiebiorstwa

www.poradnikprzedsiebioprcy.pl

Otoczenie przedsiebiorstwa

www.mfiles.pl

Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw

www.poradnikprzedsiebiorcy.pl
www.wikipedia.pl

Podejmowanie indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej

www.ceidg.gov.pl
www.poradnikprzedsiebiorcy.pl

Finansowanie dziatalnosci gospodarczej

https://zielonalinia.gov.pl

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

www.mojafirma.pl

Gtéwne instrumenty marketingowe

www.poradnikprzedsiebiorcy.pl
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Dziatania promocyjne

https://mfiles.pl

Efekty finansowe przedsiebiorstwa

https://ksiegowosc.infor.pl

Formy opodatkowania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl

Podstawowe zasady ksiegowosci

https://ksiegowosc.infor.pl

V. Etyka biznesu

Negocjacje w biznesie

https://ibd.pl

Zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl

Etyka na rynku finansowym

https://www.obserwatorfinansowy.pl

,Szara strefa” w Polsce

www.ipag.org.pl

Kariera zawodowa przedsiebiorcy

http://www.pracaikariera.pl
http://poradnikpracownika.pl

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu na rynku
lokalnym

www.ekonomiaspoteczna.gov.pl
www.odpowiedzialnybiznes.pl
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V. Sposoby oceniania

Ocenianie osiggnie¢ uczniow powinno byc¢ systematyczne i stanowi¢ wazny element procesu
edukacyjnego. Podstawg prawng oceniania jest: Ustawa o systemie o$wiaty (Dz.U. 2016 oraz 2017) i
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2017, poz. 1534).

Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezgce i klasyfikacyjne. Ocenianiu podlegaja
osiggniecia edukacyjne uczniéw i zachowanie ucznia. Biezgce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego w szkole programu
nauczania. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie. Pomoc to wskazanie, co

uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

Oceny biezace wystawiane sg uczniowi za umiejetnosci w ramach réznych rodzajéw form aktywnosci,
takich jak:

— udziat i zaangazowanie na zajeciach, uczestnictwo w dyskusji, sposéb rozumowania, wycigganie
whnioskow;

— wypowiedzi ustne;

— wyniki testéw z wiedzy ekonomicznej i finansowej, powigzanych z opracowanymi wymaganiami
programowymi na poszczegélnych poziomach;

— opracowania pisemne zwigzane z efektami stosowania na lekcjach metod aktywizujgcych;

— zadania do wykonania na lekcji;

— praca z tekstem.

Podczas obserwacji przebiegu dyskusji ocenie podlegaé¢ moga:
— przytoczone argumenty i ich wazkos¢;

—zgodnosé tresci argumentdéw z trescig dyskusji;

— zaangazowanie w prezentacje argumentow;

— przestrzeganie regut dyskusji.
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Ze wzgledu na specyfike przedmiotu, a zwtaszcza zawarty w podstawie programowej i w programie
nauczania gtéwny cel dydaktyczny — przygotowanie uczniow do aktywnosci zawodowej w roli
pracownikéw najemnych lub oséb prowadzacych wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg oraz aktywnosci
spotecznej i gospodarczej, przedmiotem oceniania powinna by¢ aktywnos¢ ucznia w zdobywaniu
wiedzy i ocena umiejetnosci konkurencyjnych zachowan na rynku i ponoszenia konsekwencji swoich
decyzji. Wnikliwa obserwacja ucznidw na zajeciach powinna dostarczy¢ informacji o ich
umiejetnosciach, samodzielnosci, zastosowaniu wiedzy w praktyce.

Arkusze obserwacji czy oceniania sg przydatnym narzedziem, dajg mozliwos¢ gromadzenia

réznorodnych informacji o uczniu i jego osiggnieciach.

Przyktad arkusza obserwacji na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci

Klasa......cco..... Rok szkolny............... Okres.....ccunen.
Nazwisko | Aktywnos$¢ | Postawa | Wspodtpraca | Wiedza | Umiejetnosci | Rozumowanie/ Inne uwagi
iimie whnioskowanie
ucznia
AB np. ma
zdolnosci
organizatorskie
CD np. zgtasza
oryginalne
pomysty

O zastosowaniu punktacji (np. 0—6) w poszczegolnych kryteriach obserwacji i oceniania decyduje

nauczyciel.

Przeprowadzenie badan sumujacych na koniec kazdego rozdziatu pozwoli na ustalenie, w jakim
stopniu uczniowie osiggneli zatozone w programie cele.

a) Rozdziat | Gospodarka rynkowa i rozdziat |l Instytucje gospodarki rynkowej — w ramach badania
sumujgcego narzedziem moze by¢ test dydaktyczny z zadaniami zamknietymi: wielokrotnego wyboru,
zadaniami typu prawda-fatsz czy zadaniami na dobieranie. Sprawdziany mogg przyja¢ forme
krzyzéwek.

b) Rozdziat lll Rynek pracy — to analiza portfolio ucznia, jego swiadomos¢ swoich mocnych i stabych
stron (arkusz analizy SWOT), zainteresowan, dgzen, obserwacja umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy oraz sporzgdzone dokumenty (CV i list motywacyjny), a takze obserwacja uczestnictwa w

symulowanej rozmowie kwalifikacyjnej. To badanie efektow pracy z tekstem z podrecznika czy
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Kodeksem pracy, rozwigzywania przypadkow i sytuacji z zakresu prawa pracy przy pomocy testu
dydaktycznego.
c) Rozdziat IV Przedsiebiorstwo — w ramach badania sumujgcego ocenianiu podlega realizacja projektu,

zalecana w podstawie programowe;.

Proponowane kryteria oceny projektu:
— zwigzek tresci z celami projektu: zgodnos¢ merytoryczna z tematem projektu, dobér informacji;
— charakterystyka wyboru formy organizacyjno-prawnej przedsiebiorstwa z branzy i sposobu
opodatkowania;
— ocena doboru dziatan marketingowych;
— ocena metod zarzadzania;
— ocena realnosci planu finansowego (koszty, przychody);
— sprawozdanie — uktad opracowania, wykorzystanie komputera, ilustracje, poprawny styl;
— prezentacja:
— logika uktadu prezentacji (wstep, przedstawienie zagadnienia, wnioski);
— ogdlne wrazenie — ptynnos¢ prezentacji, tempo, wykorzystanie ICT;
— profesjonalizm w zakresie zagadnien objetych tematem projektu — umiejetnos¢ odpowiedzi
na pytania;
—terminowos¢;
— podziat pracy w grupie;
—zaangazowanie;

— umiejetnos¢ samooceny (autorefleksji).

d) Propozycja badania sumujgcego po rozdziale V Etyka biznesu — sprawdzenie umiejetnosci
negocjowania poprzez obserwacje zachowania uczniéw podczas gry dydaktycznej, w symulowanych
negocjacjach, oraz dyskusji z zakresu etyki w biznesie i na rynku finansowym czy debaty na temat

szarej strefy.
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V1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W mysl| edukacji wtaczajgcej program nauczania ukierunkowany jest na indywidualizacje pracy z
uczniem z uwzglednieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zawiera propozycje rozwigzan
dydaktycznych i (lub) metodycznych pozwalajgce dostosowac dany program nauczania do potrzeb

ucznia z réznymi mozliwosciami rozwojowymi.

Specjalne potrzeby edukacyjne — obejmujg potrzeby ucznidow, ktérzy na podstawie opinii, orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub rozpoznania szkoty lub placéwki wymagaja objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng.

Uczen niepetnosprawny w rozumieniu prawa oswiatowego to uczen: niestyszacy, stabostyszacy,
niewidomy, stabowidzacy, z niepetnosprawnoscia ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole i placéwce polega na rozpoznaniu
oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, a takze uwzglednianiu

jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

Indywidualne potrzeby edukacyjne — wigzg sie z warunkami, jakie tworzy nauczyciel, by uczen
opanowat wymagania, ktére okresla podstawa programowa i program nauczania, przewidziane dla
jego etapu ksztatcenia, poszerzone ze wzgledu na oczekiwania samego ucznia zwigzane np. z
zakresem tresci, dziatan, ktore go interesujgq. W aspekcie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
najwazniejsza jest strategia, ktdrg przyjmie nauczyciel dla konkretnego ucznia oraz dobér dostosowan

w szczegdlnosci pod katem organizacji pracy, form i metod uczenia sie.

Po rozpoznaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz wiedzy i doswiadczen uczniéw nauczyciel

okresla umiejetnosci oraz postawy, ktére nalezy u nich rozwijac lub ksztattowac.

Rolg nauczyciela wobec ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest nie tyle przekazywanie
wiedzy, ile przede wszystkim wyznaczanie kierunkéw, aktywizowanie, odkrywanie mozliwosci i
motywowanie do dalszego dziatania oraz rozwijanie u ucznidw kompetencji i postaw niezbednych do

funkcjonowania w dorostym zyciu.
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Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia majgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania, a takze niemajgcego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego

przez nauczycieli.

Szczegdtowe rozwigzania dydaktyczne zwigzane ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi powinny byé

zawarte w scenariuszach lekcji.
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VIl. Ewaluacja programu nauczania

Jakos¢ procesu nauczania i uzyskiwane efekty zalezg w duzej mierze od programu nauczania — od jego
koncepcji oraz adekwatnosci stosowanych metod, technik nauczania i dostosowania srodkéw
dydaktycznych do celdw i tresci ksztatcenia. Nowa podstawa programowa jest szczegdtowa. Nie skupia

sie na procesie, lecz na wymaganiach (efektach).

Za wybor programu nauczania odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéry ocenia, czy program jest zgodny z
podstawg programowa, czy odpowiada mu koncepcja programu (procedury osiggania celéw), czy jest

on dostosowany do poziomu i mozliwosci ucznidw oraz do bazy dydaktycznej szkoty.

Monitorowanie efektéw realizacji programu nauczania, czyli poziomu osiggnie¢ uczniéw, jest, z punktu
widzenia nauczyciela, procesem zbierania informacji o jakosci tego programu. Zasadniczym celem tak

rozumianego monitorowania jest modyfikowanie dziata nauczyciela, jezeli jest taka potrzeba.

W trakcie wdrazania programu, w ramach ewaluacji ksztattujgcej, bada sie sam program i przebieg
procesu ksztatcenia opartego na tresciach w nim zawartych. Okresla sie te aspekty procesu, ktore

warto zmienié.

Na podstawie umiejetnosci, jakie opanowali uczniowie w trakcie procesu ksztatcenia, stopnia
spetnienia przez nich okreslonych wymagan ogdlnych i szczegdétowych zapisanych w podstawie

programowej, ocenia sie program w ramach ewaluacji podsumowujace;j.
Diagnoza efektow ksztatcenia jest jedynie miernikiem i punktem wyjscia do zaplanowania oraz

wdrozenia dziatan nauczyciela majgcych na celu podniesienie poziomu opanowania przez uczniéw

wiadomosci i umiejetnosci oraz przede wszystkim kompetencji kluczowych.
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