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Rozdzial 1.
NAZWA SZKOLY

§1.
1. Nazwa Szkoty: Branzowa Szkola | Stopnia w Siemiatyczach.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o Szkole, nalezy przez to rozumie¢ ,,Branzowa Szkota
| Stopnia w Siemiatyczach”.

3. Adres szkoty: ul. Patacowa 24, 17-300 Siemiatycze.

Rozdzial 2.
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2.

1. Branzowa Szkola 1 Stopnia w Siemiatyczach funkcjonuje jako szkota
niepubliczna z uprawnieniami szkoly publicznej. Szkota dla mtodziezy prowadzona
jest w formie dziennej.



2. Typ Szkoty: trzyletnia branzowa szkota [ stopnia, ksztalcaca mtodocianych
pracownikow w oddziatach wielozawodowych, na podbudowie programowej szkoty
podstawowej, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego
po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie
w branzowej szkole II stopnia ksztatlcacej w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia, lub
w liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych poczawszy od klasy I1.

3. Szkota ksztalci mtodocianych pracownikow skierowanych do szkoly przez
pracodawcow do zawodoéw wymienionych w obowigzujacym rozporzadzeniu MEN
w sprawie ogolnych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego dotyczacych szkoét branzowych
| stopnia.

4. Uczniowie — mtodociani pracownicy uczg si¢ w zawodach:
1) mechanik pojazdéw samochodowych — 723103
2) blacharz samochodowy — 721306
3) Slusarz — 722204
4) stolarz — 752205
5) fryzjer — 514101
6) cukiernik — 751201
7) piekarz — 751204
8) kucharz — 512001
9) sprzedawca — 522301
10) monter sieci i instalacji sanitarnych — 712618
11)elektryk — 741103
12) mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych — 834103
13) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie — 712905

5. Przygotowanie zawodowe uczniowie (mlodociani pracownicy) odbywaja
w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej migdzy pracodawca
a mlodocianym pracownikiem 1 porozumieniem zawartym miedzy szkotla
1 zakladem pracy.

6. Przedmioty teoretyczne zawodowe uczniowie realizujg w formie kursowej —
4 tygodnie w kazdym roku szkolnym w centrach ksztalcenia zawodowego
lub innych instytucjach uprawnionych do prowadzenia doksztalcania mtodocianych
pracownikOw na podstawie umowy zawarte] przez dyrektora szkoly z dang
jednostka.

7. Organem prowadzacym szkole jest: Zaklad Doskonalenia Zawodowego,
15-365  Biatystok, ul. Pogodna  63/1, ktéory zapewnia  kadrowe
I administracyjne warunki do pelnej realizacji planéw i programow nauczania oraz
innych zadan statutowych, a takze odpowiada za dziatalno$¢ szkoty.

8. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.



Rozdzial 3.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia
7 wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi zmianami, ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie dotyczacych szkot
i placowek niepublicznych.

2. Szkota w zakresie ksztatcenia i wychowania zapewnia:

1)

2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci w wybranym zawodzie niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia oraz dyplomu
zawodowego.

przygotowanie do aktywnego wejscia na rynek pracy,

przygotowanie absolwentow do dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia.

Cele powyzsze Szkota realizuje poprzez:

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow
i zadan okreslonych w ustawie o systemie o$§wiaty,

wyrownywanie réznic wiedzy ze szkoty podstawowej,

uzupetnianie brakoéw kulturowych uczniéw pochodzacych z réznych srodowisk,
utatwienie spotecznej integracji wszystkich uczniéw,

ksztattowanie osobowosci zdolnych do krytycznego myslenia,

rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci,
efektywne wspotdziatanie w zespole,

organizacje zaje¢ dodatkowych uwzgledniajagcych potrzeby rozwoju,
predyspozycje 1 zainteresowania uczniow.

Szkota realizuje nastepujace zadania:

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej,

rozwija formy samorzadu uczniowskiego,

przygotowuje ucznidow do wspotzycia w grupie klasowej,

umozliwia rozw0j zainteresowan spoteczno-politycznych,

troszczy si¢ o higieng pracy uczniow w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem przepisow BHP:

a) na zajeciach teoretycznych,

b) przed zajgciami szkolnymi i w trakcie przerw migdzylekcyjnych poprzez
dyzury nauczycieli,

c) w trakcie wycieczek badz zajec rekreacyjno-sportowych.



Rozdzial 4.

ORGANY SZKOLY
§ 4.
Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

Szkola kieruje Dyrektor, ktory ponosi petng odpowiedzialno$¢ za caloksztatt jej
pracy.
Funkcje Dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje organ prowadzacy Szkote.

4. Dyrektor moze by¢ odwotany z funkcji:

1) w kazdym czasie na wlasng prosbe¢ za 3- miesiecznym wypowiedzeniem,

2) z koncem roku szkolnego, a w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie
za 3- miesigcznym wypowiedzeniem.

Dyrektor:

1) planuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng i administracyjno-gospodarcza
Szkoty,

2) zapewnia warunki do realizacji statutowych celow i zadan Szkoty,
3) stwarza wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy,

4) udziela pomocy nauczycielom oraz nadzoruje ich prace,

5) prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z przepisami MEN,
6) odpowiada za majatek Szkoty,

7) wnioskuje do organu prowadzacego Szkote o powierzenie nauczycielom funkcji
kierowniczych, okre$la na piSmie zakres ich obowiazkoéw 1 uprawnien,

8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami MEN,
9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,

10) zawiesza uchwaly organdéw Szkoty niezgodne z ustawg o systemie o$wiaty,
ustawg prawo o$wiatowe 0raz z niniejszym statutem,

11)wnioskuje do organu prowadzacego Szkole o =zatrudnienie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow,

12) wnioskuje o przydzielanie nagrod oraz o wymierzanie kar nauczycielom oraz
innym pracownikom,

13)wnioskuje o odznaczenia oraz wyrdznienia dla nauczycieli oraz innych
pracownikow,

14)sporzadza plany zaje¢ lekcyjnych i kontroluje ich przestrzeganie przez
nauczycieli,



15) zwotuje 1 przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej lub upowaznia
swojego zastepce do zwotania 1 przewodniczenia posiedzeniu Rady
Pedagogicznej,

16)na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego podejmuje decyzje o skresleniu z listy uczniow,

17)realizuje inne zadania zalecane przez organ prowadzacy, wynikajace z biezacej
dziatalnos$ci Szkoty,

18) odpowiada przed organem prowadzacym Szkote za:
a) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania,

b) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly =z przepisami prawa o$wiatowego
I niniejszego Statutu,

C) bezpieczenstwo osdb znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty podczas zajeé
organizowanych przez Szkol¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

d) zgodnie z przepisami  prowadzenie dokumentacji  pracowniczej
i pedagogicznej, za bezpieczenstwo pieczeci, drukow $cistego zarachowania.

Szczegolowy zakres obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci Dyrektora okresla
organ prowadzacy Szkotg.

Dyrektor wspolpracuje z pozostatymi organami Szkoty.

W Szkole, wraz ze wzrostem liczby oddziatow, mozna utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora. Decyzj¢ o utworzeniu danego stanowiska podejmuje, na wniosek
Dyrektora — organ prowadzacy.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki pelni zastepca dyrektora
lub upowazniony pisemnie przez niego czlonek Rady Pedagogiczne;.

§ 5.

. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia 1 wychowania, w sklad ktoérej wchodza
wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej prowadzi Dyrektor lub pod jego nieobecno$¢
upowazniany przez niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

. Roczny harmonogram posiedzen Rady Pedagogicznej ustala przewodniczacy
a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek: organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.



8.

10.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly niezgodnej z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy Szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole¢ uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji,

3) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniow,
4) zatwierdzenie Programu wychowawczo-profilaktycznego.

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty,

2) propozycje Dyrektora w sprawach przyznania przydzialu godzin i czynno$ci
dodatkowych,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien.

§ 6.
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania zarzadu Samorzadu okres$la regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Zarzad Samorzadu jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem i finansowane przez organ prowadzacy Szkotg,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego opiekuna Samorzadu.



10.

11.

12.

13.

Rozdzial 5.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§7.
Organizacja roku szkolnego przebiega zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa
semestry klasyfikacyjne. Termin zakonczenia pierwszego semestru uptywa z dniem
31 stycznia, termin drugiego semestru uptywa z dniem zakonczenia zajgé
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Na koniec pierwszego semestru nast¢puje klasyfikacja $rodroczna, a na koniec
drugiego roczna.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty
do 31 sierpnia kazdego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych.

W Szkole realizowane sa podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych,
obowigzujace w publicznych szkotach tego samego typu.

Szkota pracuje w oparciu o Szkolny Zestaw Programéw Nauczania dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez Dyrektora oraz zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng.

Szkota pracuje w oparciu o szkolny plan nauczania opracowany przez Dyrektora:

1) szkolny plan nauczania zawiera wszystkie zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania danego typu szkoty publiczne;j,

2) podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia lekcyjne,
3) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

4) czas trwania przerw miedzylekcyjnych wynosi od 5—20 minut i dostosowany
jest do rozktadu jazdy publicznych srodkow komunikacji.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia wiedzy oraz kursy rozwijajagce wiedzg
uczniow zgodnie z ich zainteresowaniami.

Szkota moze organizowaé uczniom zajecia wynikajace z zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej wynikajace ze specyficznych trudno$ci w uczeniu
sie.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
uczg si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla plan lekcji
z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy,

Zajecia edukacyjne moga by¢é prowadzone z podzialem na grupy zgodnie
Z wytycznymi prawa oswiatowego,

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
obowigzku nauki poza szkota. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

roku szkolnego albo w jego trakcie, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej,

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym
do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na nauczanie indywidualne uczniowi, ktory
otrzymal orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci organizacyjne Szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor powiadamia, uczniéw i ich rodzicow o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Daty wyznaczonych dni wolnych zostang umieszczenie w gablocie szkolnej i/lub
stronie internetowej szkoly oraz wychowawcy klas poinformujg rodzicéw o nich
na pierwszych zebraniach z rodzicami w danym roku szkolnym.

W Szkole dziala monitoring obejmujacy budynek szkolny i teren wokoét szkoty
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Zapisy
monitoringu moga by¢é wykorzystane w celu wyjasnienia zaistniatych
niebezpiecznych zachowan ucznidw, a takze niszczenia mienia Szkoty.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.

- w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
I higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorych mowa w ust. 18, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor szkoly organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego zapewniajacego integralnosé
danych oraz ochrone¢ przed nieuprawnionym dostepem, a takze zapewniajacego
rozliczalno$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub



21.

22.

23.

1.

10

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 20, dyrektor szkoty informuje
organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moga odstagpi¢ od organizowania dla uczniow zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rada pedagogiczna opracowuje procedure szczegdtowej organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w danej szkole, ktérg
zatwierdza dyrektor szkoty. Procedura okresla m.in.:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji zaje¢ na odleglto$¢,

2) sposob przekazywania uczniom materialdow niezbgdnych do realizacji tych zajec,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach, majac na uwadze
taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

4) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach.

Rozdzial 6.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 8.

W Szkole dziata biblioteka sluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidéw,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Godziny pracy biblioteki szkolnej musza uwzglednia¢ potrzeby uczniow
1 nauczycieli, umozliwiajac dostep do zbiordw podczas zajec 1 po ich zakonczeniu.

Rozdzial 7.

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI I INNYCH

PRACOWNIKOW
§9.

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi w liczbie odpowiadajacej

potrzebom realizacji celow 1 zadan statutowych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslaja przepisy
ustanowione przez Ministra Edukacji i Nauki oraz organ prowadzacy Szkote.
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3. Obowigzkiem nauczyciela jest:
1) czuwac nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
2) odpowiadaé za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
3) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
4) wspiera¢ rozw0j uczniéw ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) by¢ bezstronnym, obicktywnym i sprawiedliwym w ocenianiu wszystkich
uczniow,

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
7) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,
8) prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem najnowszych metod i form ksztatcenia,

9) wykonywaé biezace prace zlecone przez Dyrektora, w tym przestrzegac
harmonogramu dyzuré6w nauczycielskich w wyznaczonych miejscach szkoty,
wykonywac analizy i sprawozdania,

10) na biezaco wypehiaé¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania,

11) sporzadzi¢, w wyznaczonym przez Dyrektora terminie, rozklady materiatu
nauczania w oparciu o obowigzujacy program oraz analizy dydaktyczne,

12)na poczatku kazdego roku szkolnego informowaé uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

13) reagowac na wszelkie oznaki przemocy, nietolerancji i wulgaryzmu.
4. Nauczyciele wychowawcy powinni:

1) przeprowadzi¢ z uczniami pogadanki i dyskusje na temat bezpiecznego
zachowania w szkole i na jej terenie,

2) informowaé mlodziez o sposobie zachowania w czasie zagrozen,

3) zapewnia¢ uczniom bezpieczenstwo w czasie przerw lekcyjnych poprzez dyzury
nauczycieli.

§ 10.

1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca uczacy w danym oddziale,
wyznaczony przez Dyrektora.

2. Celem pracy wychowawcy jest wspomaganie ucznidw w rozwoju poznawczym
i emocjonalnym.

3. Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
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Zmiana wychowawcy moze nastapic:

1) w wyniku rozwigzania stosunku pracy o prac¢ z nauczycielem bedgcym
wychowawca,

2) w wyniku czasowej nicobecno$ci wychowawcy,
3) w innych uzasadnionych wypadkach.

Na poczatku etapu edukacyjnego wychowawca przygotowuje program
wychowawczy Kklasy na podstawie szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca opracowuje tematyke godzin
wychowawczych uwzgledniajac propozycje rodzicéw i potrzeby klasy.

. Wychowawca realizuje swoje zadania przy aktywnym wspotudziale rodzicow

poprzez:
1) organizacj¢ klasowych spotkan z rodzicami,
2) systematyczne kontakty z rodzicami w sytuacjach problemowych,

3) organizacj¢ spotkan zainteresowanych rodzicow z nauczycielami uczgcymi
w danej klasie,

4) rzetelne informowanie uczniow 1 rodzicow o mozliwosciach uzyskania
dodatkowej pomocy na terenie Szkoty lub w innych instytucjach powotanych
do niesienia pomocy.

Wychowawca w swojej dzialalno$ci wychowawczej, opiekuniczej 1 profilaktycznej
korzysta z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga, psychologa oraz
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 11.

Nauczyciel ma prawo:

1)

2)
3)

do wynagrodzenia na zasadach i wedlug stawek okreslonych w umowie zawartej
Z organem prowadzacym Szkote,

zglaszania uwag do pracy Szkoty Dyrektorowi,

ubiegania si¢ o refundacje lub dofinansowanie podjetych studiow podyplomowych
lub innych form ksztalcenia zmieniajgcych lub podnoszacych dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe, w celu nauczania przedmiotéw objetych szkolnym planem
nauczania.

§ 12.

Pozostali pracownicy (niepedagogiczni) majg prawo do ubiegania si¢ o refundacje
kosztéw ksztalcenia 1 przekwalifikowania w ramach studiow lub innych form
ksztatlcenia zmieniajacych lub podnoszacych kwalifikacje zawodowe w celu
nalezytego wykonywania pracy zawodowej w szkotach prowadzonych przez Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku.

Szczegolowy zakres obowigzkow, uprawnien oraz odpowiedzialno$ci pracownikoéw
niepedagogicznych okresla indywidualnie Dyrektor szkoty.
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Rozdzial 8.
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 13.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i1 realizowanych w Szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych
W niniejszym Statucie.

§ 14.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

7) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

8) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

9) ustalenie ocen biezacych 1  §rodrocznych  ocen  Klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

10) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny z zachowania,

11) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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12) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych,

13) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu,

14)ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 15.
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej 0OCeny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 16.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone
1 ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczacg oceniania ucznia jest
udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

. Wglad do prac pisemnych odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela danego przedmiotu.

5. Prac nie mozna wynosi¢ z pomieszczenia ani wykonywac kopii.

§17.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie ~ wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie:

1) opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,
2) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

3) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
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§ 18.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, uniemozliwia ustalenie $rodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkotg
na rzecz kultury fizycznej.

§ 19.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
sroédrocznych ocen z zaj¢é edukacyjnych i Srodrocznej oceny zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
pod koniec semestru pierwszego.

. Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciel ma obowigzek poinformowaé uczniéw, natomiast
wychowawca klasy jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o grozacych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, a na tydzien przed srédrocznym 1 rocznym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia
1 jego rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych dla niego $rédrocznych
1 rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rdédrocznej i rocznej
ocenie zachowania.

Srédroczne i roczne oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srddroczng 1 roczng ocen¢ zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 20.

Oceny biezace, $rddroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:

1) celujacy - (cel) (6)
2) bardzo dobry - (bdb) (5)
3) dobry - (do) (4)

4) dostateczny - (dst) (3)
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5) dopuszczajacy- (dop) (2)
6) niedostateczny- (ndst) (1)

2. Oceny biezace wystawiane sg w trakcie pierwszego i drugiego semestru. Dopuszcza
si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-”, przy ocenie cyfrowej w skali ,,2 — 5.

3. W zakresie przedmiotéw ogodlnoksztalcacych przyjmuje si¢ nastepujace kryteria
ocen:
1) Uczen otrzymuje oceng celujaca, gdy:
a) w pelni opanowal materiat przewidziany programem (podstawy
programowej),
b) jego wypowiedzi sg wyczerpujace pod wzgledem faktograficznym,
C) swobodnie operuje faktami, wycigga wlasciwe wnioski,
d) porownuje wnioski i popiera wieloma przyktadami,
e) jego wiedza jest z poziomow P i PP.
2) Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, gdy:
a) swobodnie operuje faktami,
b) dostrzega analogie oraz wyciaga wtasciwe wnioski,
C) poroéwnuje wnioski i popiera przyktadami,
d) jego wiedza jest z poziomow P i PP.
3) Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, gdy:
a) samodzielnie przedstawia wigkszo$¢ wymagan tresci z poziomu P i PP,
b) przedstawia tre$ci poprawne pod wzglgdem jezyka przedmiotu, ale nie
wyczerpat zagadnienia w petni,
€) dopuszczalne sg nieliczne drugorzedne bledy.
4) Uczen otrzymuje ocen¢ dostateczng, gdy:
a) zna wazniejsze fakty (posiada wiedzg¢ podstawowg)
b) potrafi zinterpretowac przedstawione fakty,
c) odpowiedzi odbywajg si¢ przy niewielkim ukierunkowaniu nauczyciela,
d) w wypowiedzi zdarzajg si¢ nieliczne bledy rzeczowe i jezykowe.
5) Uczen otrzymuje ocen¢ dopuszczajaca, gdy:
a) posiada niezbedng wiedzg¢ (zakres wiedzy z poziomu podstawowego),

b) posiadana wiedza jest niezbedna z punktu widzenia realizacji celow
przedmiotu i konieczna do dalszego ksztalcenia,

C) podczas odpowiedzi popetnia bledy, zarowno w zakresie wiedzy
merytorycznej, jak i w sposobie jej prezentowania,

d) zna podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi
na postawione pytania.

6) Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, gdy nie speinia kryteriow okreslonych
na ocen¢ dopuszczajaca.

4. Wymagania na stopnie szkolne:

1) Podstawowe (P.) — obejmujg wiadomosci i umiejetnosci potrzebne i uzyteczne
w zyciu codziennym, stosunkowo tatwe i niezbedne do kontynuowania nauki
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na wyzszym poziomie ksztatcenia. Sg to wymagania na stopien dopuszczajacy
lub dostateczny.

2) Ponadpodstawowe (PP.) — obejmuja wiadomosci i umiejetnosci ztozone,
majace zastosowanie w sytuacjach typowych lub problemowych, przydatne, ale
nie niezbgdne na wyzszych poziomach ksztatcenia. Sg to wymagania na stopien
dobry, bardzo dobry i celujacy.

. Ustala si¢ jednolitg skalg procentowg przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianow
1 testow ze wszystkich przedmiotéw w poszczegélnych klasach, z zastrzezeniem
ust.6.

1) 0-30% - niedostateczny
2) 31-50% - dopuszczajacy
3) 51-70% - dostateczny

4) 71-85% - dobry

5) 86-95% - bardzo dobry
6) 96-100% - celujacy

. Ustala si¢ jednolitg skale procentowa przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianéw
1 testow ze wszystkich przedmiotéw dla uczniow z dysfunkcjami, jezeli uczen pisze
taki sam test, sprawdzian lub prace klasowa jak pozostali uczniowie:

1) 0 -20% - niedostateczny
2) 21-40% - dopuszczajacy
3) 41-60% - dostateczny

4)  61-80% - dobry

5) 81-95% - bardzo dobry

6) 96 -100% celujacy

§ 21.

Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianiu podlega:
1) staranie i zaangazowanie ucznia,

2) znajomo$¢ 1 rozumienie materialu oraz umiej¢tno$¢ wykorzystania go
w sytuacjach typowych i nietypowych,

3) umiejetno$¢ stawiania pytan i formutowania problemow,
4) dobdér form i metod rozwigzywania problemow,
5) czytanie ze zrozumieniem.

. Osiagnigcia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ w wybranych formach, sposrod
nastepujacych:
1) odpowiedz ustna — niezapowiedziana odpowiedz z materiatu dotyczacego trzech
ostatnich lekcji oraz zadania domowego,

2) praca klasowa (sprawdzian) — dtuzsza forma pisemna trwajaca godzing
lub dtuzej;
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3) za prace klasowa uwaza si¢ rowniez wypowiedz pisemng ucznia trwajacg mniej
niz godzine lekcyjng, a obejmujacg material szerszy niz niezapowiedziana
kartkoéwka;

4) kartkowka — krotka, niezapowiedziana pisemna odpowiedZ uczniéw (trwajgca
krocej niz 1 godzina lekcyjna), dotyczaca trzech ostatnich lekcji lub zadanej
pracy domowej,

5) praca domowa,
6) aktywnosS¢;

7) inne dzialania uczniow, np. projekty, plakaty, prace plastyczne, wystawy,
referaty.

W ciagu tygodnia, w danej klasie, moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwie
zapowiedziane prace klasowe, przy czym nie wigcej niz jedna w ciggu dnia. Praca
klasowa powinna by¢ zapowiedziana i1 zapisana w dzienniku co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzona zapowiedziang lekcja
powtdrzeniowa z podaniem zakresu materiatu.

W ciggu dnia, w danej klasie, moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwie
kartkowki.

Termin oddania sprawdziandw 1 kartkowek nie powinien przekraczaé dwoéch
tygodni. Musza by¢ one poprawione i omoOwione przez nauczyciela w celu
wskazania uczniom popetionych btedow.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej (sprawdzianu) na warunkach
okreslonych przez nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz na trzy dni przed
plenarnym zabraniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej. Nowa ocena
odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej.

Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na poprawianie oceny z pracy klasowej
(sprawdzianu) przez ucznia, o ktorym mowa w pkt. 7 w przypadku, gdy uczen

notorycznie unikat zaj¢¢ lekcyjnych z danego przedmiotu oraz uchylat si¢ od pisania
prac klasowych (sprawdzianéw) w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

Uczen ma prawo do zwolnienia z jednej odpowiedzi (ustnej lub kartkowki) w
semestrze bez podania uzasadnienia. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku.
Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych sprawdziandéw 1 prac klasowych oraz zadan
domowych wczeséniej zapowiedzianych.

Uczniowie uchylajacy si¢ od pisania prac klasowych musza napisaé je
W pozniejszym terminie.

Nauczyciel, przeprowadzajacy sprawdzian (prace klasowa), zobowigzany jest
do podania uczniom z gory liczby punktéw wymaganych na poszczegdlne oceny.

Nauczyciel, przeprowadzajacy kartkowki, zobowigzany jest do podania uczniom
z gory liczby punktow wymaganych na poszczegolne oceny.

Oceny S$rodroczne 1 roczne wynikaja z réznorodnych, a nie jednej formy
sprawdzania wiadomosci.

§ 22.
Dodatkowe zasady obowigzujgce w Szkole:

1) pierwszy dzien po feriach jest dniem bez ocen niedostatecznych.
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2) wrzesien dla uczniow klas pierwszych, jest bez ocen niedostatecznych.

3) po chorobie dtuzszej niz tydzien uczen nie bedzie pytany pierwszego dnia
pobytu w Szkole. Je$li nieobecno$¢ spowodowata znaczne zaleglosci
W opanowaniu materialu nauczania, uczen indywidualnie uzgadnia
z nauczycielami przedmiotow termin nadrobienia zalegto$ci.

. Nauczyciel moze pyta¢ ucznia po jego powrocie do Szkoty po dluzszej nieobecnosci
niz tydzien — w sytuacji, gdy uczen nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci i/lub
uchylat si¢ od chodzenia do Szkoty.

Uczniowie bioracy udziat w konkursach danego dnia, ale uczestniczacy w zajgciach
sg zwolnieni z wszystkich form odpowiedzi (nie dotyczy zapowiedzianych prac
klasowych/sprawdzianow oraz zadanh domowych).

Lekcje powtorzeniowe sg bez ocen niedostatecznych.
§ 23.
Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) prace na rzecz Szkoty i spotecznosci szkolne;j.
Roczng 1 $rodroczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacych kryteriow:
1) Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen , ktory:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

b) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole i srodowisku,

C) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikoéw
Szkoty, ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i1 prezentuje taka postawe
na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkote,
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d) wykazuje duza inicjatyw¢ W pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela,

f) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwo$ci
stworzonych przez Szkote,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) w semestrze ma nie wiecej niz 10 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
bardzo dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny
W hauce,

b) na tle klasy wyréznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
Szkotly 1 ucznidow na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkote,

c) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska.
d) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi,

e) doktadnie spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu
przez nauczycieli,

f) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
g) dba o zdrowie i higieng swoja, innych i otoczenia,

h) nie ulega nalogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
i srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia) i nie namawia do nich
kolegow,

i) nie uzywa wulgarnego stownictwa.

Oceng dobrg, ktéra stanowi punkt wyjscia do innych ocen z zachowania otrzymuje
uczen, ktory:

1) w semestrze ma nie wigcej niz 15 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
2) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

3) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec o0s6b dorostych
1 kolegow,

4) nie uzywa wulgarnego stownictwa ,
5) pracuje w Szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,
6) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

7) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia,

8) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

9) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszym,
10) wykazuje cheg¢ wspoltpracy z wychowawca.

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) w semestrze ma maksymalnie 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
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2) z obowiazkéw ucznia wywigzuje si¢ dos¢ dobrze, ale mato chetnie i bez
zainteresowania,

3) wskazuje poprawny, bez wigkszych zastrzezen stosunek do nauczycieli
1 kolegow,

4) tylko czasem wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca,
5) rzadko uzywa wulgarnych wyrazen, jest na ogét kulturalny,
6) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszym,

7) stara si¢ przestrzega¢ zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej
oraz najblizszego otoczenia,

8) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegdw,
9) unika ktotni, konfliktow i bojek,

10) czasami narusza obowigzujacy w Szkole regulamin, ale zastosowane $rodki
zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) w semestrze ma maksymalnie 30 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
2) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

3) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw Szkoty,

4) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

5) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,

6) nie przestrzega stroju galowego 1 zasad wlasciwego zachowania
na uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez Szkole,

7) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

8) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

9) wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktotnie i konflikty,

10) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
11) stosuje szantaz lub zastraszenie,

12) dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,
13)ulega natogom i namawia do tego innych,

14)uzywa wulgarnego stownictwa.

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

1) ma 40 i wigcej godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

2) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla sSrodowiska,
3) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach,

4) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

5) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

6) stosuje szantaz ,wyludzanie, zastraszanie,
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7) dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty,

8) pozostaje lub moze pozostawac¢ pod opiekg kuratora lub dozorem policyjnym
I nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez Szkote srodkéw zaradczych.

7) Ocena $rodroczna i roczna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny $rodroczne i roczne z zajeé edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
8) Za zgoda Rady Pedagogicznej uczniowie mogg powtarzac klasg.

9) Decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10) W uzasadnionych i wyjatkowych wypadkach wychowawca moze odstgpic¢
od uwzglednienia jednego z punktow sktadowych oceny zachowania.

11) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 24.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej mozna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 25.

1. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny [r0CZnej na wyzsza niz
przewidywana z danych zaje¢ edukacyjnych na warunkach okre§lonych przez
nauczyciela w terminie nie pozniejszym niz na trzy dni przed plenarnym zabraniem

Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

2. Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na mozliwos¢ podwyzszenia oCeny rocznej
na wyzsza niz przewidywana z danych zajg¢ edukacyjnych przez ucznia,
o ktorym mowa w ust. 1 w przypadku, gdy uczen notorycznie unikal zajeé
lekcyjnych z danego przedmiotu oraz uchylal si¢ od pisania prac klasowych
(sprawdzianéw) w wyznaczonych przez nauczyciela terminach.

3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania na warunkach okreslonych przez wychowawce i za
jego zgoda.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisOw spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z zastrzezeniem informatyki 1 wychowania fizycznego.

Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
plenarne posiedzenie rady pedagogicznej uchwalajgcej wyniki klasyfikacji
rocznej/koncowej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniami oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych,

2) imig i nazwisko ucznia,

3) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 26.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 27 ust.1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 27 ust. 1.

§27.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasytikacyjna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ w drodze
glosowania zwykla wigkszo$cig glosow, w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi)

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowiska, kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, psycholog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
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przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe przedmiotu,
b) imie i nazwisko ucznia,
c) sktad komisji,
d) termin sprawdzianu,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceneg.
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§ 28.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w Szkolnym Planie Nauczania,
uzyskat roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §28 ust.5

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewodzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca konicowa oceng klasyfikacyjna.
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. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 29.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegllnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene,

. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca
wrzesnia.
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9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z wyjatkiem §28 ust. 5.

§ 30.

1. Uczen konczy Szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych w Szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne] oraz przystapit do egzaminu zawodowego
Iczeladniczego.

2. Uczen konczy Szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w ust.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 31.

Uczen przystepuje do egzaminu zawodowego lub czeladniczego zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi tego typu egzaminow.

Rozdzial 9.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 32.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania godnosci osobistej,

3) rozwijania zdolnosci i zainteresowan,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze $§wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

6) sprawiedliwej i jawnej oceny postgpOw w nauce,

7) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim,
8) powtarzania klasy,

9) pelnej informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania,

10) korzystania z doraznej pomocy materialnej w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow,
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11)sktadania egzaminéw zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,

12) korzystania ze srodkow dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu Szkoty podczas zajec
pozalekcyjnych po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem miejsca, czasu
1 rodzaju zajec.

W przypadku naruszenia praw ucznia moze on lub jego rodzice (opiekunowie)
zwracaé si¢ ze skarga w kolejnosci do: wychowawcy, dyrektora szkoty, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 33.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie,

a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach dydaktycznych i zyciu
szkoty,

2) przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci
1 wulgarnosci,

3) szanowac¢ podglady i przekonania innych ludzi,

4) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego,

5) chroni¢ zycie i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) dba¢ o wspolne dobro i mienie Szkoty,

7) unika¢ w postepowaniu wszystkiego, co mogloby zaszkodzi¢ dobremu imieniu
Szkotly i1 godnos$ci uczniow,

8) przestrzega¢ wlasciwego uzywania sprzg¢tu, pomocy naukowych, materiatlow
1 narzedzi szkolnych,

9) systematycznie usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci,

10)dba¢ o schludny str6j i wyglad. Wprowadza si¢ zakaz noszenia strojow
z odkrytymi dekoltami, ,,brzuszkami” itp. elementy ubioru,

11) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych (takze jako kalkulatora)
oraz innych urzadzen elektronicznych np. MP3 lub MP4 w czasie lekcji. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zgubienie rzeczy,

12)uczniowie nie moga filmowac¢ ani fotografowa¢ innych oséb (uczniow,
nauczycieli, pracownikéw szkoly) ani w szkole, ani poza jej terenem bez
uzyskania od danej osoby wyraznej zgody,

13)uczniowie, ktorzy przynosza telefony komorkowe do szkoty, na czas trwania
zaje¢ lekcyjnych, musza je wylaczy¢ 1 odlozy¢ na pulpit tawki lub inne
bezpieczne miejsce,

14)uzywanie telefonu przez ucznia w czasie lekcji moze nastgpi¢ wylacznie
za zgoda nauczyciela.

Niezastosowanie si¢ ucznia do postanowien, o ktorych mowa w ust.1., skutkuje
karami porzadkowymi zgodnie z § 35 ust. 2.
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§ 34.

. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dokonuje wychowawca klasy
na podstawie uzyskanej informacji ustnej lub pisemnej:

1) usprawiedliwienia sporadycznie pojawiajacych si¢ jedno- lub dwugodzinnych
nieobecnosci:

a) na podstawie informacji uzyskanej od rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia
niepetnoletniego,

b) na podstawie informacji uzyskanej od ucznia petnoletniego;
2) usprawiedliwienia nieobecno$ci trwajgcej do 4 dni w semestrze:

a) na podstawie pisemnego wyjasnienia rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
niepetnoletniego,

b) na podstawie pisemnego wyjasnienia ucznia petnoletniego;

3) usprawiedliwienia nieobecnosci trwajacej dluzej niz 4 dni w semestrze —
wylacznie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub innego dokumentu
uzasadniajgcego przyczyn¢ nieobecnosci, z zachowaniem zasad, o ktérych mowa
W ust.3. , z zastrzezeniem pkt.4.

4) w sytuacjach wyjatkowych wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢
nicobecno$¢ na podstawie pisemnego Wwyjasnienia rodzicoéw/opiekunow
prawnych oraz ucznia niepeinoletniego,

. Usprawiedliwienia, o ktorym mowa w ust.1 pkt.1-2 nalezy dokona¢ niezwtocznie,
jednakze nie po6zniej niz w dniu, w ktorym odbywaja si¢ najblizsze zajgcia
z wychowawca.

. Wychowawca klasy, w przypadku braku wyjasnienia w terminie, o ktorym mowa
w ust. 2, odnotowuje nieobecnosci jako nieusprawiedliwione.

. Informacja, o ktoérej mowa w ust.1 pkt. 1, 2, 4 nie oznacza obligatoryjnego
usprawiedliwienia nieobecnosci. Oceny takiej dokonuje wychowawca klasy
w oparciu o do§wiadczenie zawodowe oraz znajomos¢ sytuacji rodzinnej, spotecznej
I zdrowotnej ucznia.

. Rodzice / opiekunowie prawni sg zobowigzani do dopelnienia czynnosci zwigzanych
z zapewnieniem regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki przez wucznia
niepelnoletniego podlega egzekucji administracyjnej na podstawie art. 35-42 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

. Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione ucznia moga skutkowac skresleniem z listy
ucznidow szkoty na zasadach okreslnych w §§36—42. Statutu szkoty.

Rozdzial 10.
NAGRODY | KARY STOSOWANE W SZKOLE

§ 35.

Uczen szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ w nauce i zachowaniu moze otrzymac¢ nagrode
w formie:
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1) pochwaty udzielonej przez wychowawce lub innego nauczyciela (z adnotacja
w dzienniku lekcyjnym),

2) wyrdznienia na forum spotecznosci Szkolnej udzielonego przez Dyrektora (np.
podczas apelu lub uroczystosci Szkolnej),

3) listu gratulacyjnego do rodzicow,
4) nagrody rzeczowej,
5) nagrody finansowej (stypendium).

. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow,
za postepowanie wywierajace negatywny wplyw na innych uczniow,
nieusprawiedliwione liczne nieobecnosci uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) nagang wychowawcy,

3) nagang Dyrektora,

4) nagana Dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow,
5) skresleniem z listy uczniow.

. Okres$la si¢ ilo$¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze, ktora
powoduje nastepujace kary:

1) 25 godzin — upomnienie wychowawcy,

2) 50 godzin — nagana wychowawcy (poinformowanie lub wezwanie rodzicow/
opiekunow prawnych do szkoty),

3) 75 godzin — nagana dyrektora (poinformowanie lub wezwanie rodzicow/
opiekunéw prawnych do szkoty),

4) 100 godzin — nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia (poinformowanie lub
wezwanie rodzicéw/ opiekunéw prawnych do szkoty).

Od udzielonej kary nie przystuguje odwotanie.

Samorzad uczniowski moze udzieli¢ jednorazowo pisemnego porgczenia uczniowi
ktoremu grozi kara dyscyplinarna od nagany Dyrektora do skreSlenia z listy
uczniow.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu por¢czenia Dyrektor wstrzymuje wymierzenie kary.

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej
Dyrektora po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku,
gdy uczen:

1) zachowuje si¢ niewlasciwie mimo otrzymania nagany z ostrzezeniem,

2) uzywa srodkow powodujacych uzaleznienie (alkohol, nikotyna, narkotyki),
3) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow,

4) stosuje wobec innych przemoc psychiczng i fizyczna,

5) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej,
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6) uwlacza godno$ci nauczyciela, pracownikow administracji i obslugi oraz

kolezanek 1 kolegow.
§ 36.

Zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe szkota pelni funkcj¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza, zatem skreSlenie z listy uczniow winno by¢ stosowane tylko
w szczegolnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania
wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skre§leniu ucznia z listy uczniow
w nastepujacych przypadkach:

1) W zwiazku z nieobecno$ciami nieusprawiedliwionymi:

a)

b)

c)

nieusprawiedliwione nieobecno$ci w wymiarze 100 godzin skutkujg nagang
dyrektora z ostrzezeniem skreslenia ucznia z listy uczniéw i poinformowaniem
o takiej konsekwencji rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, z zastrzezeniem

pkt.1b),

dalsze nieusprawiedliwione nieobecnosci skutkuja skre§leniem ucznia z listy
ucznidw oraz zawiadomieniem przez szkote rodzicow/opiekundéw prawnych
1 odpowiednich organéw administracji,

w przypadku skreslenia z listy ucznidw ucznia petnoletniego szkota
zawiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz pracodawcg.

2) W zwiazku z przestgpstwami §ciganymi z mocy prawa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

)
k)

uszkodzenie ciala,

udzial w bdjce lub pobiciu,

grozby karalne,

uporczywe nekanie (stalking),

zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne (przemoc rowiesnicza),

kradziez lub przestepstwa $cigane z mocy prawa w szkole 1 poza nia,

handel narkotykami lub uZzywanie ich na terenie szkoly lub w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu,

skazanie prawomocnym wyrokiem sagdowym lub pobyt w areszcie $ledczym,

spozywanie alkoholu lub stan wskazujacy na nietrzezwos$¢ w szkole i poza nig
(np. miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu lub kursu zawodowego),

wybryki chuliganskie majace znamiona bandytyzmu lub rozboju,

agitacja do przynaleznosci do grup przestepczych, sekt, namawianie lub
postepowanie wedlug zachowan niezgodnych z prawem, w tym: prostytucji,
posiadania, zazywania i sprzedazy narkotykow, pozostawanie w konflikcie
Z prawem,

swiadome spowodowanie w Szkole niebezpieczenstwa powszechnego
polegajagcego na wywolaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych
1 narazenia na niebezpieczenstwo osob przebywajacych w budynku,
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m) niszczenie, dewastacja wyposazenia Szkoty lub wlasnosci prywatnej innych
0sOb 0 znacznej wartosci.

3) W zwiazku z nieprzestrzeganiem Regulaminu szkoty oraz Regulaminu pracy :

a) dopuszczenie si¢ razgcych uchybien w wykonywaniu obowigzkoéw wynikajacych
z Regulaminu pracy przez pracownika mtodocianego,

b) rozwigzanie przez Pracodawce umowy o prace z mtodocianym pracownikiem —
uczen nie dostarczy w ciggu 2. tygodni nowych dokumentéw (umowy),

€) brak uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub nieukonczenie
szkoly przez ucznia, gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na powtarzanie
Klasy,

d) zastosowane metody resocjalizacji nie przynoszg efektow, a uczen popetnia nowe
przestepstwa,

e) zaklocanie prowadzenia lekcji, uzywanie wulgarnych stéw, uwtaczanie godnosci
nauczyciela jako funkcjonariusza publicznego lub innych pracownikow szkoty,
z zastrzezeniem ust.2.

2. Uzywanie wulgarnych i obrazliwych stow lub gestow w stosunku do nauczyciela,
uwlaczajacych statusowi prawnemu funkcjonariusza publicznego oraz w stosunku
do innych pracownikow szkoty skutkuje zawiadomieniem policji lub sadu rodzinnego,
rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia oraz natychmiastowym uruchomieniem trybu
postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow, o ktorym mowa w §38.

§38.
1. Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:

1) wychowawca klasy sporzadza pisemng informacj¢ o zaistniatym przewinieniu
oraz przygotowuje wniosek o skreslenie z listy uczniow,

2) przygotowana dokumentacje wychowawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty,
3) Dyrektor bada, czy dane wydarzenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty
jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow,

4) uczen ma prawo wskaza¢ rzecznikoOw obrony w swojej sprawie - pracodawce,
rodzicow/opickunow prawnych, inne o0soby cieszace si¢ spolecznym
autorytetem,

5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg dotyczaca skreslenia z listy uczniow,

6) Dyrektor zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o opini¢ dotyczacg ucznia,

7) Samorzad Uczniowski wyraza swoja opini¢ na pismie. Opinia Samorzadu
Uczniowskiego na temat ucznia nie jest dla Dyrektora wigzaca, lecz bez niej
decyzja nie jest zgodna z prawem.

2. Skreslenie z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty decyzja administracyjng
w trybie kodeksu postgpowania administracyjnego na podstawie Uchwaly Rady
Pedagogicznej.

3. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ odwotanie do Rady
Pedagogicznej od decyzji o skreslenie z listy uczniéw, w terminie do 7 dni
od otrzymania decyzji.
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4. Uczniowi pelnoletniemu i rodzicom/opiekunom prawnym ucznia niepetnoletniego,
w przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 3,
w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow, przystuguje
prawo do odwotania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola, czyli
Podlaskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

5. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

6. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje odbieraja i podpisujg rodzice/prawni
opiekunowie.

7. W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez ucznia,
rodzicow/opiekunéw prawnych, pismo wysytane jest poczta — listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

8. Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
1) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji),
2) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
3) dat¢ wydania,
4) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

5) podstawg¢ prawng: wlasciwy punkt, paragraf ustawy prawo os$wiatowe,
art. 104Kpa, paragraf Statutu Szkoty,

6) tres¢ decyzji (rozstrzygnigcie),
7) uzasadnienie decyzji:

a) faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreSlony, dowody w tej sprawie),
prawne (powotlanie si¢ na Statut Szkoty — doktadna tres¢ zapisu w Statucie),

b) pouczenie o prawie do odwotania,

C) podpis z podaniem imienia i nazwiska 0soby upowaznionej do wydania
decyzji.

§39.

Uczen moze by¢ zawieszony w prawach ucznia przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
Wychowawcy klasy, w szczegoOlnie drastycznych sytuacjach do czasu przybycia
zawiadomionych o tym rodzicow/opiekundéw prawnych za:

1) kradziez,

2) wybryki chuliganskie,

3) psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad kolezankami i kolegami,

4) wymuszanie pieniedzy lub innych §wiadczen,

5) szkodliwy i demoralizujgcy wplyw na spotecznos¢ uczniowska.
§40.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary, w tym skreslenia z listy
ucznidw, w razie por¢czenia za ukaranego przez wychowawce, innego nauczyciela
szkoty lub Samorzad Uczniowski po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Poreczenie powinno okre§laé czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych
spetnienie pozwoli ja darowac.



34

Zawieszenie wykonywanej kary moze by¢ potaczone z natozeniem na ucznia
dodatkowych obowigzkow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ lub godnosc
0sobista ucznia.

Kara, o ile nie zostanie anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy ustaleniu oceny
Z zachowania.

§41.

Zgromadzone uwagi sg podstawa do wymierzania kar przez wychowawce klasy,
badz wnioskowania przez niego do organdéw szkoly i natozenie kar wyzszych,
pozostajacych w gestii Dyrektora Szkoty.

Kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji Wychowawcy
klasy (dziennik lekcyjny).

Jesli uczen w ciggu cyklu ksztalcenia zmieni na lepsze swoje postepowanie,
wowczas anulowane sg dokumenty potwierdzajace zastosowane wobec ucznia kary.

§42.

W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice/opiekunowie prawni, ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty
za posrednictwem wychowawcy klasy.

W przypadku kar natozonych przez Wychowawce klasy, uczniowi przystuguje
prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem, w terminie 3 dni
do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor w ciggu 7 dni od daty zlozenia odwolania rozpatruje zazalenie.

W przypadku zasadno$ci ztozonego zazalenia Dyrektor Szkoty wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania
z okreslonych uprawnien.

W sytuacji, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne dla niego
nastepstwa, Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Jezeli karg nalozyl Dyrektor Szkotly, uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢
w formie pisemnej z uzasadnieniem do organu nadzorujacego szkot¢ w terminie do
7 dni.

Decyzja Dyrektora Szkoty i organu nadzorujacego po odwolaniu jest ostateczna.

W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych,
dotyczacych zasadnosci udzielenia uczniowi kary rodzice/opiekunowie prawni
moga zwroci¢ si¢ 0 wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.
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Rozdzial 11. ]
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW
DO SZKOLY

§ 43.
1. Plan naboru do Szkoty ustala Dyrektor wspolnie z organem prowadzacym szkote.

2. Szkota przygotowuje corocznie szczegoétowe informacje na temat rekrutacji przed
rozpoczeciem naboru 1 udost¢pnia je osobom zainteresowanym.

3. Do Szkoly moga by¢ przyjeci uczniowie legitymujacy sig:
1) ukonczeniem o$mioletniej szkoty podstawowej,
2) odpowiednim stanem zdrowia, po§wiadczonym przez lekarza.
4. Kandydaci do Szkoty sktadajg w wyznaczonym terminie nastepujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie do Szkoty,
2) umowg o prace w celu przygotowania zawodowego,
3) s$wiadectwo zdrowia,
4) dwie fotografie,
5) $wiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej,
6) inne dokumenty (np. opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej).

5. Kandydaci ubiegaja si¢ o przyjecie do Szkoly w terminie do konca czerwca.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przedluzy¢ termin ubiegania sig¢
o przyjecie do Szkoty do 31 sierpnia.

6. O przechodzeniu uczniow z jednego typu szkoly do innego oraz przyjmowaniu
uczniow do Szkoty w trakcie roku szkolnego, decyduje Dyrektor.

7. W uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana kierunku ksztatcenia w trakcie
nauki za zgoda Dyrektora.

§ 44.
Szkota prowadzi dzialalno§¢ promocyjna poprzez:

1) organizowanie réznorodnych imprez szkolnych m.in. festynow, konkursow,
kiermaszow, warsztatow dla rodzicow,

2) organizowanie ,,otwartych drzwi” i ,, dni otwartych,
3) nagtasnianie w mediach wydarzen z zycia Szkoty,
4) prowadzenia strony internetowej,

5) nawigzywanie wspotpracy z innymi szkotami,

6) udziatl w targach szkolnych,

7) organizowanie imprez srodowiskowych,

8) opracowywanie i rozpowszechnianie informatorow o Szkole, ulotek i innych
materiatow.
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Rozdzial 12.
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

§ 45.
1. Zasady finansowania Szkotly okresla organ prowadzacy Szkofe.
2. Nauka w Szkole jest bezptatna.
3. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z:
1) dotacji przedmiotowych organu prowadzacego Szkote,

2) dotacji z budzetu miasta, w zakresie przewidzianym obowigzujacymi
przepisami prawa,

3) wplywow z dziatalno$ci gospodarczej Szkoty, o ile taka dziatalno$¢ zostanie
podjeta.
Rozdzial 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w szkotach publicznych.

2. Likwidacja Szkoty moze nastgpi¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Dokumentacja przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoty zostanie przekazana
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.

4. Szkota moze posiada¢ imig, sztandar, nadane przez organ prowadzacy Szkote,
na wspolny wniosek dziatajacych w Szkole organow.

5. Szkota ma prawo do posiadania wlasnego ceremoniatu.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Szkota przyjmuje do realizacji rozporzadzenia MEN dotyczace:
1) podstaw programowych przedmiotéw obowigzkowych,
2) zasad klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw,
3) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
4) ramowych planéw nauczania,
5) kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

8. Tekst niniejszego statutu moze by¢ nowelizowany przez organ prowadzacy Szkote
w przypadku:

1) zmiany przepisow prawa dotyczacych oswiaty,

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) na wniosek rady pedagogicznej Szkoty,

4) na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.
(traci moc statut szkoly, ktory wszedt w zycie z dn. 01.01.2022r.)

Biatystok, 2022.08.16 Zatwierdzil:



